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VIZIJA

Misdieniga 21.gadsimta prasibam atbilstoSa lauku vidusskola, jauniem izaicinajumiem un idejam atvérta, konkur&tsp&jiga skola.

SKOLAS DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Merkis:

Veidot visiem izglitojamajiem pieejamu laikmetigu izglitibas vidi un organizet izglitibas procesu, kas veicina kompetencu pieeja balstita
vispargjas izglitibas satura ievieSanu un nodroSina pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas valsts standartos
noteikto mérku sasniegSanu.

Uzdevumi:

1. radit apstaklus radoSas, atbildigas, vispusigi izglitotas personibas veidoSanai, nepartrauktai izglitibas turpinaSanai, profesijas apguvei

un patstavigai orientacijai sabiedriskaja un valsts dzive;

2. 1stenot licencétas vispargjas pamatizglitibas, vid€jas izglitibas, pirmskolas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus;

3. ar kompetentu pedagogu organizatorisko un metodisko darbu virzit izglitojamos uz apzinatu un mérktiecigu macisanos, radoSuma

attistibu sagatavojot vinus aktivai lidzdalibai dzive, veidot prasmes lémumu pienemsana, gatavibu un sp&ju uznemties atbildibu;

4. veicinat skolotaju sadarbibu, lai paaugstinatu zinaSanu un prasmju apguves efektivitati, pilnveidojot uz skolénam sasniedzamo

rezultatu orientétu macibu procesu;

5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé vecaku varu), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem

Skolas izglitojamajiem

VISPARIGS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rekavas vidusskola ir Vilakas novada domes dibinata izglitibas iestade, pirmsskolas izglitibas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas
vidéjas izglitibas programmu Istenosanai. Skolai ir savs zimogs ar valsts gerboni. Skolas adrese: Skolas iela -1, Rekova, Skilbeénu pagasts,
Vilakas novads, LV — 4587.

Macibu un audzinasanas darbibu reglamentgjoss dokuments ir izglitibas programma.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likums, Skolas Nolikums, Attistibas plans un skolas iek$&jie normativie akti.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skola censas radit visas iesp€jas, lai maciSanas biitu piemerota un atbilstu katra skoléna vajadzibam. Tapéc So skolu par savéjo izvélas
skoléni un vinu vecaki ne tikai no Skilbénu pagvaldibas, bet ar no Baltinavas, Briezuciema, Vectilzas, Mednevas un Vilakas pasvaldibas. Ta
ir valsts pierobezas skola, kas reizg ir arT Eiropas Savienibas robeza.

Skola Tsteno $adas licencétas izglitibas programmas:



Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Pirmskolas izglitibas programma

01011111

Pamatizglitibas programma 21011111
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar 21015611
macisanas trauc€jumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena 31011011
izglitibas programma

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena 31011013
izglitibas programma (neklatiene)

Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011
Visparejas videjas izglitibas programma (neklatiene) 31016013

Skolas Attistibas plana atspoguloti pamatvirzieni, prioritates, kuri ir aktuali valsts izglitibas politikas konteksta un ir svarigi skolas
skoléniem, skolotajiem, vecakiem, pasvaldibai. Skolas attistibas plana prioritates noteiktas tris gadiem. Katru gadu skolas paSnovérteésanas
procesa var rasties nepiecieSamiba pec Attistibas plana korekcijam. Skola §is korekcijas veic sadarbiba ar visam skolas attistiba ieinteresétam

pusém.

Ar 2020./2021.m.g. mainijies valsts vispargjas izglitibas standarts. Kompetencu pieejas istenosana macibu satura veidos nozimigas
parmainas vidgjas izglitibas posma. Skola 10.klasg piedava divus izvélu grozus jeb kursu komplektus.

Notiek skolas metodiska darba vadibas struktiras maina — pareja no macibu priekSmetu metodiskajam komisijam uz macibu satura
jomam. Pedagogiem tiek nodro$inata iesp€ja pa macibu priekSmetu jomam apspriesties, sniegt vai sanemt padomus, atbalstu, planot
starpdisciplinaras stundas, diskut€t par jauno macibu saturu, standartiem macibu priekSmetos, caurviju prasmém, vértibam, izmainam

veértéSana u.c.



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63674&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63674&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

lepriekSéja perioda izvirzito prioritasu istenoSana

Skolas darbibas
pamatjoma

Prioritate

Sasniegtais

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

1. Macibu satura un
pieejas maina un
ieviesana pirmskola.
2. Jauna macibu
satura un pieejas
pakapeniska ievieSana
pamatizglitiba un
vidusskola.

1. Nodrosinata lietpratibas pieecja balstita macibu
satura ievieSana pirmskola.

2. Uzsakta jauna macibu satura un pieejas
1stenoSana 1.,4.,7.un 10. klasg, atbilstosi jauniem
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
standartiem.

Pedagogi dalas pieredze - informé savus koleégus
par macibu programmas realiz€Sanu — veiksmém un
grutibam.

3. Pedagogi parzina jaunos macibu priekSmetu
standartus, macama priek$Smeta nozimi skolas
1zglitibas programmu 1stenoSana, ka ar1 savu
darbibu atbilsto$aja macibu joma.

5. Ir licencéta jauna IP: Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem.

1. Veicinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, lai veiksmigi
gatavotos jauna macibu satura un pieejas
ievieSanai pamatskola un vidusskola un
mazinatu pedagogu vidi nedrosibu
novitasu pienemsanas un realizacijas
procesa.

2. Aktivizet dazadu macibu jomu
pedagogu sadarbibu, planojot kompetencu
pieeja balstita macibu satura ievieSanu.
3. Turpinat izglitibas lietpratiba balstito
macibu saturu realizésanu.

4. Pilnveidot macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju.

MaciSana un

macisanas

Macibu priekSmetu
skolotaju savstarpgja
sadarbiba, orientéta uz
izglitibas kvalitates
paaugstinaSanu.

1. Macibu stundas mérktiecigi tiek izmantotas IT,
projekti, praktiskie darbi un laboratorijas darbi,
eksperimenti u.c.

2. Ir veikti grozijumi macibu sasniegumu vertésanas
kartiba.

3. Pedagogi veic sava darba pasvertgjumu.

4. Pedagogu pieredze tiek popularizéta vadot
atklatas stundas.

5. Visi skolotaji péc profesionalas pilnveides kursu
apmekl&juma sniedz informaciju par apmekl&to
kursu lietderibu un saturu.

1. Macibu procesa aktivak izmantot
macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar
realo dzivi un dzives prasmém, veicinot
kritisko domasanu, sadarbibu un
radoSumu.

2. Macibu procesa individualizacija un
diferenciacija. Attistit skolénos prasmi
macities patstavigi un stradat ar dazadiem
informacijas avotiem.

3. Veicinat akttvaku macibu jomu
pedagogu sadarbibu.




4. Pilnveidot skolénu un pedagogu
sadarbibu interneta vidg, pielietojot
iespéjas, ko dod miisdienu informacijas
tehnologijas.

Izglitojamo sp&ju un
talantu pilnveide,
veicinot izglitojamo
individualo kompetencu

1. Izglitojamie Sasniedz labus rezultatus macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta
sacensibas, zinatniski p&tnieciskaja darbiba.

2. Paaugstinajies izglitojamo ikdienas macibu

1. Rosinat izglitojamos vél aktivak
izmantot dazadas papildizglitibas iespgjas,
lai attistitu savu erudiciju (projekti,
konkursi, nodarbibas u.c.).

Izglitojamo attistibu. sasniegumu Vertgjums. 2. Stradat individuali, dazadot macibu
sasniegumi 3. Publis_ki tielf godinati skoléni un skolénu vecaki metqdqs un panémienus, panakot izaugsmi
par sasniegumiem macibu un arpusstundu darba. gan ikdienas darba, gan valsts parbaudes
darbos.
3. Pilnveidot izglitojamo pasnovertésanas
prasmes.
4. Aktivizét sadarbibu ar vecakiem.
Radit iespgjas 1. Talantigie skoléni iesaistiti olimpiades, 1. Atbalstit izglitojamo jaunu macibu
vispusigai personibas konkursos, sacensibas, skolénu macibu uznémumu | uzn€mumu veidoSanu un iesaistisanos
attistibai un sniegt veidoSana. u. c. dazados projektos un programmas.
nepiecieSamo atbalstu | 2. Ir izveidoti individualie macisanas plani. 2. lzveidot jaunas interesu izglitibas
ieverojot izglitojamo 3. Vairakums skolénu darbojas interesu izglitibas programmas, vadoties no skolénu
individualitati. programmas. interesém un Sp&jam.
4. Aktiva sadarbiba ar novada karjeras konsultantu | 3. Turpinat atbalstit skolénu padomes
dazadu pasakumu, radoSo darbnicu u.c. pasakumu priekSlikumus un idejas skolas darba
Atbalsts (S)r%mizﬁcij_ﬁ. i o uzlaboSanai.
. Uzklausttas un atbalstitas skolénu idejas un
izglitojamajiem priekslikumi.

6. Organizeti skolénu drosibas un veselibas atbalsta
pasakumi: regulari peldbaseina apmeklgjumi 1.-12.
klasu skoléniem, iesp€ja apmeklét vingroSanas un
niijoSanas nodarbibas, tikSanas ar medicinas
darbiniekiem u.c.

7. Pirmsskolas grupas un sakumskolas klasés strada
pieredzgjusi logopede.
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Skolas vide

Veidot sociali labvéligu
mikroklimatu un
kvalitativu izglitibas
ieguvi attistoSu skolas
fizisko vidi.

1. Skolas apkartne tiek regulari apsaimniekota un

pilnveidota.

2. Veiktas instruktazas par droSibas jautajumiem un

organiz€tas praktiskas macibas skolas

evakuacijas gadijuma.

3. Izremontgtas skolas internata telpas.

4. Atjaunota, labiekartota skolotaju istaba.

5. Veikts vairaku macibu kabinetu un telpu
kosmétiskais remonts.

6. Atjaunots Zogs rotalu laukumam.

7.Skolai izveidotas un tiek uzturdtas savas stabilas
tradicijas

1. Turpinat integrét droSibas jautajumus

macibu Un audzinasanas procesa.

2.Turpinat macibu kabinetu un telpu

kosmétiskos remontus un labiekartoSanu.

3. Iekartot otru dusas telpu.

4. Turpinat skolas apkartnes labiekartosanu.

5. Saglabat un pilnveidot skolas tradicijas.

6. Skolas muzeja krajumu sistematizés$ana,
pilnveidoSana.

Testades resursi

Skolas resursu un
materialas bazes
atjaunoSana un
papildinasana.

1. Skolai ir kvalificéts pedagogiskais personals.

2. Telpas, iekartas un resursi tick izmantoti efektivi.

3. Mérktieciga macibu literattiras, macibu lidzeklu
pilnveidosana;

4. Atbalstita pedagogu talakizglitiba (kursi, seminari,
vebinari).

5. Skolas budzeta ir lidzekli izglitibas programmu
1steno$anai, infrastruktiiras uzturéSanai, skolas
darbibas nodrosSinasanai, finans€jums tiek optimali
un lietderigi izmantots.

1. Modernizet skolotaju darbavietas macibu
kabinetos.

2. Jaunu darba metoZzu apzinaSana un
iedzivinasana ikdienas darba.

3. Rosinat ar slodzi nenodroSinatos
skolotajus  apsveért iesp&u  papildus
specialitates apguvei atbilsto$i skolas

pedagogiskajam vakancém.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana un
metodiskais darbs

Skolas sasniegumu un
trikumu izverteSana, lai
sekmigi gatavotos jauna
macibu satura un
pieejas ieviesanai.

1. Skolas darba pa$novertéjuma iegiitie secinajumi
tiek izmantoti skolas maciSanas-maciSanas
procesa pilnveidei.

2.Skolas ieksgjos dokumentos ir skaidri noteikti
skolas darbinieku pienakumi un atbildiba.

3.Skolas vadiba sadarbojas ar citam institiicijam
skolas attistibas prioritasu istenosanai.

4. Attistibas plans ir apspriests, apstiprinats, pieejams
visiem interesentiem.

5. Skolas kolektivs ir iesaistits skolas darba
planoSanas un paSnovert§juma procesa,
noteikumu izstradasana un korigéSana.

1.Skolas darba pasnovertésanas pilnveide.

2.1zvertet Skolas vides un resursu pilnveide
sasniegto un izstradat turpmako materiali
tehniskas bazes atjaunosanas planu.

3.Pilnveidot skolas  vadibas darba
organizacijas kvalitati, izglitibas iestades
pasSnovertejuma un attistibas planosanu.




6.Problému jautajumi tiek risinati kolegiali.
7.Uzsakta Rekavas vidusskolas majas lapas
veidoSana.

4.Pilnveidot un uzturét Skolas majas lapu.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

2021./2022. - 2023./2024.m.g.

Nr. PAMATJOMA Prioritates

1. Macibu saturs Jauna, kompetencés balstita macibu satura un pieejas ievieSana un kvalitativa realizé$ana pirmsskola
pamatskola un vidusskola atbilstoSi parmainam valsts izglitibas sisteéma.

2. MaciSana un Kompetencu pieeja balstits maciSanas un maciSanas process, kas paaugstina izglitibas kvalitati- rezultata

maciSanas skoléns, kas prot patstavigi macities un vélas pilnveidot sevi.

3. Skolénu sasniegumi | Augsta izglitibas kvalitate, aktualiz€jot skolénu paSvaditas maciSanas jautajumus.

4. Atbalsts skoléniem | Daudzpusiga atbalsta sisteémas izveide, kas rada daudzveidigas iespgjas izglitojama pasizpausmei, v€lmei
macities un personibas izaugsmei.

5. Skolas vide Skolas atpazistamibas, piederibas un izcilibas sekmesana, akcentgjot daudzfunkcionalu un izglitojamajiem
draudzigu skolas vidi, kas sekmg izglitojamo piesaisti skolai, kura var iegit kvalitativu izglitibu un
pilnveidot komunikativas un dzives prasmes.

6 Resursi Materiali tehniskas bazes un macibu vides nodro§inasana atbilstosi aktualajam izglitibas tendencém, lai
vecinatu izglitojamo vispusigu attistibu.

7. Skolas darba Kvalitativa un miisdieniga skolas darba organizacija, kas nodroSina augstu izglitibas kvalitati un skolénu

organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

piesaisti skolai.




PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Jauna, kompetences balstita macibu satura un pieejas ievieSana un kvalitativa realiz€Sana pirmsskola,
pamatskola un vidusskola atbilsto$i parmainam valsts izglitibas sist€ma.
Merkis Jauna macibu satura un pieejas TstenoSana atbilstosi skolas licencetajam izglitibas programmam.

Novertesanas kriteriji

1.Veiktas izmainas macibu stundu plana pamatizglitiba un vidéja izglitiba atbilstosi normativo aktu
prasibam.

2.Macibu priekSmetu programmas un tematiskie plani, atbilst jaunajiem macibu priekSmetu standartiem

3.Izglitojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati ar kompetencu pieeju macibu saturam.

4.Skoléncentréta macibu stunda.

5.Istenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide. Izglitojamie un vinu vecaki tiek
iepazistinati ar kompetencu pieeju macibu saturam.

6.1zglitibas iestade ir izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamie macibu lidzekli un resursi

7.Izveidoti divi macibu priek§Smetu piedavajuma ,,grozi” vidusskolas klasém.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Macibu priekSmetu pedagogiem parzinat jaunos Macibu priek§metu Pastavigi Macibu priekSmetu Direktora
macibu priekSmetu standartus, izstradat tematiskos pedagogi, macibu standarti, vietniece
planus atbilstoSi parmainam izglitibas satura. jomu vaditaji paraugprogrammas
2. Jauna macibu satura ievieSana: Macibu priekSmetu Cilvekresursi Direktore
2.,5.,8.un 11Kl pedagogi, direktora | 2021./2022.m.g. | Normativie dokumenti
3.,6.,9.un 12.kKl. vietniece 2022./2023.m.g. Metodiskie materiali
“Skola2030”
3. Pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem. Kla8u audzinataji Pastavigi Cilvekresursi Direktora
vietniece
4. Aktivizet pedagogu savstarp€jo sadarbibu Macibu jomu Pastavigi Cilvekresursi Direktora
realiz&jot jauno macibu saturu un metodiku, vaditaji, Metodiskie materiali vietniece
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savstarp&ji vérot macibu stundas un dalities macibu priekSmetu “Skola2030”
pieredze. pedagogi
5. Nodrosinat visu izglitibas iestades pedagogu Direktora vietniece, Pastavigi Cilvékresursi, finansu Direktore
profesionalo kvalifikaciju atbilstosi normativo pedagogi resursi
aktu prasibam.
6. Nodrosinat pedagogus ar izglitibas programmu Macibu jomu 2021.-2023.m.g. Finans$u resursi Direktore
satura istenoSanai nepiecieSamajiem macibu vaditaji,
lidzekliem. direktora vietniece
7. Stradat pie optimalaka vidusskolas macibu Direktora vietniece | 2021.-2023.m.g. Cilvekresursi Direktore
priekSmetu grozu piedavajuma izveides. Macibu jomu
vaditaji
Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Kompetencu pieeja balstits maciSanas un maciSanas process, kas paaugstina izglitibas kvalitati-
rezultata skoléns, kas prot patstavigi macities un vélas pilnveidot sevi.

Merkis Paradigmu maina izglitiba, maciSanas un skoléncentrétas pieejas izpratne un realizé$ana. Ar pedagogu
savstarpgjo sadarbibu un komandas darbu, veicinat skolénu zinaSanu un prasmju vienotibu un
veselumu.

1. Individuala pieeja talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas gritibam.
2. Diferencéti atbalsta pasakumi izglitojamajiem, kas atbilst vinu individualajam vajadzibam.
3. Visu macibu jomu pedagogi ir iesaistiti un sadarbojas jauna macibu satura un pieejas ieviesanai.
4. Skoléni ir iesaistiti macibu stundas planoSana un sasniedzamo rezultatu izvertéSana, vérojama
atgriezeniska saite par maciSanas procesu.
NoverteSanas kriteriji 5. Pilnveidotas pedagogu un izglitojamo prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa,
pedagogi prot organiz&t un vada tie$saites macibu stundas internetvietnés: www.uzdevumi.lv ,
tieSsaites platforma Zoom U.C.
6. Skolénu iesaiste un darbiba dazados projektos un programmas.
7. Ir izveidota kartiba par pedagogu, izglitojamo, vecaku inform&Sanu par parbaudes darbiem, to
vertéSanu.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Diferencéts darbs macibu stundas, ieverojot Macibu priekSmetu | 2021.-2023.m.qg. Cilvekresursi Direktora
izglitojamo ar maciSanas griittbam un izglitojamo | pedagogi “Skola, kas vietniece
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ar augstiem sasniegumiem spé&jas un vajadzibas. macas” (LELETO)
rokasgramata
2. Veidot individualos macisanas planus kopa ar Macibu priekSmetu | 2021.-2023.m.qg. Cilvekresursi Direktora
izglitojamajiem un vinu vecakiem. pedagogi, klasu vietniece
audzinataji
3. Organizet starpdisciplinaras macibu stundas un Macibu priekSmetu | 2021.-2023.m.qg. Cilvekresursi Direktora
aktivizet pieredzes apmainu. pedagogi “Skola, kas vietniece
macas” (LELETO)
rokasgramata
4. Pilnveidot skolénu pasvertéSanas un savstarpgjas Macibu priekSmetu | 2021.-2023.m.g. Cilvekresursi Direktora
vertéSanas procesu. pedagogi vietniece
5. Pilnveidot pedagogu prasmes dazadu jaunako Informatikas 2021.-2023.m.g. Cilvékresursi Direktora
tehnologiju izmanto$ana macibu procesa, specialists, macibu vietniece
akcentgjot videokonferencu iespgjas. prickSmetu
pedagogi
6. Darboties Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts | Macibu prickSmetu | Visu projekta Cilvékresursi Direktora
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” pedagogi laiku vietniece
7. Informét izglitojamos un vecakus par veértésanas Klasu audzinataji Pastavigi Cilvekresursi Direktora
sisttmu un izmainam taja. vietniece
Pamatjoma MACIBU SASNIEGUMI
Prioritate Augsta izglitibas kvalitate, aktualizgjot skolénu pasvaditas maciSanas un motivacijas jautdgjumus.
Merkis Skolénu macibu sasniegumu paaugstinasanas veicinasana ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

1.

Skolénu lidzatbildiba macibu procesa plano$ana un norise.

2.

leviesta skoléniem, skolotajiem, vecakiem saprotama un zinama “ Macibu sasniegumu
verteSanas kartiba”.

3.

Izstradati kvalitativi Zinatniski p&tnieciskie darbi.

Novertesanas kriteriji

Organizeti starpdisciplinari parbaudes darbi, sadarbojoties divu vai vairaku macibu priekSmetu
jomu pedagogiem, tadgjadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un
starppriekSmetu saikni.

Macibu procesa dominé skoléncentréta maciSanas.

Pilnvertigi ir izmantotas e- klases iespgjas.
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Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1.Macibu procesa pilnveidot skolénu pasnoveért§juma | Macibu priekSmetu Pastavigi Metodiskie materiali Direktora
prasmes un prasmes sniegt atgriezenisko saiti. pedagogi “Skola2030” vietniece
2.Nodrosinat vienotas prasibas verté€Sana, ievérojot | Macibu priekSmetu Pastavigi Cilvekresursi, skolas Direktora
noteikto “Macibu sasniegumu veértéSanas kartibu” pedagogi ieks€jie dokumenti vietniece
3.Attistit un pilnveidot izglitojamo pétnieciskas Macibu priekSmetu Pastavigi Metodiskie materiali Direktora
darbibas prasmes. pedagogi “Skola2030” vietniece
4.Veicinat izglitojamo zinasanu un prasmju apguves | Macibu jomu P&c macibu Cilvekresursi Direktora
kvalitati, sadarbojoties vairaku macibu priekSmetu vaditaji jomu darba vietniece
jomu pedagogiem. planiem
5.Macibu stundu vérosana un analize. Direktora vietniece P&c ieksgjas Cilvekresursi Direktore
parraudzibas
darba plana
6. Veidot skolénu izaugsmes datu bazi. Macibu priek§metu Pastavigi Cilveékresursi Direktora
pedagogi, klasu vietniece
audzinataji

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Daudzpusiga atbalsta sisteémas izveide, kas rada daudzveidigas iespgjas izglitojama pasizpausmei, vélmei
macities un personibas izaugsmei.
Merkis Veidot kvalitativu atbalsta sistému izglitojamajiem, lai vini sp&tu pienemt lémumus, sasniegt mérkus,

uznemties atbildibu, sadarboties un biit konkurétspejigi.

NoverteSanas kriteriji

1. Notiek regulara sadarbiba starp pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem visas izglitibas
pakapés. Ir noteikta kartiba informacijas apmainai starp skolu un gimeni.

2. Pilnveidota klasu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba, apzinatas galvenas problémas
macibu priekSmetu apguve.

1.-12. klasém.

3. Sistematisks darbs karjeras izglitiba. Organiz&tas macibu ekskursijas uz uzn@mumiem, notikusas
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, absolventiem. Skola ir izveidota karjeras izglitibas programma

4. Macibu gada sakuma ir izveidots priekslaicigas macibu partraukSanas riska grupas izglitojamo saraksts,
tiek iesaistits atbalsta personals.

5. Meérktiecigi veidots intereSu izglitibas programmu piedavajums un piedavajums dazadu kultiiras
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pasakumu un macibu darbnicu apmekl&jumiem.

6. Skola darbojas “Junior Achievement Latvija”- organiz&ti skolénu macibu uznémumi.

7. Popularizéts veseligs dzives veids, veseligs uzturs.

8. Sniegts atbalsts dalibai Vislatvijas Enu diena, izstades ‘Skola 20...”, un Zinatnieku nakts

apmekl&jumiem.
9. Skoléni iesaistiti projekta ,,Mana zeme skaista”, kas bija veltits Latvijas simtgadei.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Turpinat apzinat izglitojamo talantus un spgjas, KlaSu audzinataji, Pastavigi Cilvekresursi Direktora
veicinat to attistibu piedavajot un iesaistot tos macibu priek§metu vietniece
daudzveidigas interesu izglitibas programmas pedagogi
(veikt aptaujas, parrunas, individualo darbu u.c.).
2. lesaistit izglitojamos ar macibu gratibam Eiropas | Klasu audzinataji, | Visu projekta laiku Cilvekresursi Direktore
Sociala fonda projekta_“Atbalsts priekslaicigas macibu priekSmetu
macibu partrauk$anas samazinasanai”. pedagogi
3. Meérktiecigi planot karjeras pasakumus, lai veidotu | Klasu audzinataji, | Visu projekta laiku Cilvekresursi Direktore
skolénu interesi par nakotnes profesijam. Iesaistit | macibu priekSmetu
izglitojamos projekta “Karjeras atbalsts vispargjas | pedagogi
un profesionalas izglitibas iestades”
Nr.8.3.5.0/16/1/001
4. Izveidot (p&c nepieciesamibas) individualos Klasu audzinataji, Pastavigi Cilvekresursi Direktora
maciSanas planus, aktivizet sadarbibu ar atbalsta | macibu priekSmetu vietniece
personalu. pedagogi
5. Paplasinat intereSu izglitibas programmu Macibu priekSmetu Katru macibu Cilvekresursi Direktore
piedavajumu. Realizét iespgjas, ko pedagogi gadu
izglitojamajiem piedava programma “Latvijas
skolas soma”
6. Sniegt metodisko un materialo atbalstu izglitojamo | Macibu priekSmetu | 2021.-2023.m.g. Cilvekresursi, Direktore
macibu uznémumu veido$ana un attistiba. pedagogi. Rokasgramata par
SKOLENU MACIBU
UZNEMUMU (SMU)
veidoSanu
7. Iesaistit skolénus _Eiropas Sociala fonda projekta Pedagogi, skolas Visu projekta Cilvekresursi Direktore

“Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi”. Turpinat skolas dalibu valsts
programmas ,,Skolas auglis”, Skolas piens”.

pavares

(programmas)
laiku
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8. Iesaistit skolénu iesaisti dazados projektos un
programmas.

Macibu priekSmetu
pedagogi

Katru macibu gadu

Cilvekresursi

Direktore

mikroklimata veidoSana.

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas atpazistamibas, piederibas un izcilibas sekmésana, akcentgjot daudzfunkcionalu un
izglitojamajiem draudzigu skolas vidi, kas sekme izglitojamo piesaisti skolai, kura var iegit kvalitativu
izglitibu un pilnveidot komunikativas un dzives prasmes.
Merkis Labiekartot skolas fizisko vidi, pilnveidot skolas sadarbibas vidi, 1stenot cilvékorient€tu pieeju pozitiva

Novertesanas Kriteriji

1.Skolas teritorija ir sakopta, labiekartota sporta zona, saimniecibas zona, atpiitas zona( ir sporta
laukums, soli, papirgrozi, celini, puku dobes, pirmskolas rotalu laukums u.c.)

2.Macibu un atpiitas telpas ir izremont€tas, estetiski noformetas un uzturetas, skolas telpas redzamas
izvietoti evakuacijas plani un cita informacija.

3.Skola tiek uzturétas tradicijas un organiz&ti pasakumi (Zetonu vakars, Skolas egles iedeg$ana,
Valentindiena, Mates diena u.c. ) kas veicina lepnumu un piederibas apzinu savai skolai

4.Skola aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, kas rosina organizeét pasakumus, piedalities skolas
telpu noforméSana, apkartnes sakopSana un labiekartoSana.

5.1zglitojamie aktivi darbojas sabiedriskajas organizacijas: “Jaunsargos”, “Mazpulkos”, “Vanadzénos”

6.Skolai ir izveidost muzejs, kura notiek dazadas nodarbibas izglitojamajiem.

parzinis

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Turpinat kopt un labiekartot skolas ar&jo vidiun | Eku un teritorijas | 2021.-2023.m.g. FinanSu resursi, Direktore
apkartgjo teritoriju. Veikt nepiecieS$amo macibu apsaimniekoSanas cilvékresursi
kabinetu un telpu remontu un labiekartoSanu. parzinis
2. Katru gadu organizét macibu trauksmi un skolas Eku un teritorijas Katru macibu Cilvekresursi Direktore
evakuaciju. apsaimniekoSanas gadu
parzinis
3. Veidot skolas pozitivo t€lu, saglabat un Pedagogi, klasu Pastavigi Cilvekresursi Direktore
pilnveidot skolas tradicijas, uzturét skolas majas audzinataji
lapu.
4. Merktiecigi atbalstit izglitojamo pasparvaldi, Pedagogi, 2021./2022.m.g. Cilvekresursi Direktore
atrast un palidzet iekartot atsevisku pasparvaldes Eku un teritorijas
darba telpu. apsaimnieko$anas
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5. Veicinat izglitojamo piederibas apzinu un Klasu audzinataji, | 2021.-2023.m.g Cilvekresursi Direktore
lepnumu par savu skolu, pagastu, valsti. macibu priekSmetu

pedagogi
6.Papildinat muzeja krajumus, pilnveidot ta Muzeja skolotaja Katru macibu Cilvekresursi Direktore

darbibu. gadu
Pamatjoma Resursi
Prioritate Materiali tehniskas bazes un macibu vides nodroSinasana atbilsto$i aktualajam izglitibas tendencém ,
lai veicinatu izglitojama vispusigu attistibu.
Merkis Nodro$inat izglitibas programmu realizacijai nepiecieSamos resursus un misdienigu macibu vidi.

1. Izglitibas iestadg ir nepiecieSamais skaits atbilstosi aprikotu macibu kabinetu, ir iekartotas atbalsta
personala darba telpas.

. Pedagogi ir apguvusi dazadas profesionalas pilnveides programmas.

WIN

Novertesanas Kriteriji

. Macibu stundas ir pieejamas IKT, ir nodrosinats Interneta pieslégums visos kabinetos. Pilnvertigi ir
izmantotas e klases iespgjas.

4. Fizisko sp&ju un veselibas nostiprinasanai izglitojamajiem ir pieejama sporta zale, trenazieru zale,
sporta laukums.

5. Izglitojamajiem ir iesp€ja izmantot bibliotekas un lasitavas pakalpojumus.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Papildinat un atjaunot materialtehnisko bazi, Macibu jomu 2021.-2023.m.qg. Finansu resursi Direktore
sekojot tehnologiju attistibai un izglitibas vaditaji, direktora
programmu vajadzibam. vietniece
2. Sekmét pedagogu profesionalas lietpratibas Direktora vietniece | Katru macibu Cilvékresursi Direktore
regularu pilnveidi. gadu Finansu resursi
3. Pilnveidot efektivaku IT resursu izmantoSanu Macibu priekSmetu | 2021.-2023.m.qg. Cilvekresursi Direktora
macibu stundas. pedagogi vietniece
4. Nodros$inat sporta resursu pakapenisku Sporta pedagogs 2021.-2023.m.g. Finansu resursi Direktore
atjaunoSanu un pieejamibu, popularizet veseligu
dzives veidu
5. Organizéet bibliotekaros, literatiiras un lasiSanu Bibliotekare Atbilstosi Cilvekresursi Direktore
popularizgjoSus pasakumus, lai veicinatu bibliotekas
izglitojamo interesi par bibliotekas piedavajumu darba planam

un rosinatu tos izmantot.
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Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
Prioritate Kvalitativa skolas darba organizacija, kas nodroSina augstu izglitibas kvalitati un skolénu piesaisti
skolai.
Meérkis Merktiecigi vadit un kontrolét skolas darbibu, veidojot uz savstarpgjo atbalstu un pozitivu saskarsmi

orient€tu sadarbibu visos Iimenos.

Novertesanas Kriteriji

1. Skola ir izstradati tas darbibu reglamentgjosie ieks€jie dokumenti, ar tiem iepazinus$as visas
ieinteres€tas puses.

2. Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, skolénu padomi, vecaku padomi, paSvaldibu.

3. Skolotaji ir iesaistiti skolas darba vértésana, skolas majas lapa ir skolas darbibas atspogulojums.

4. Tr koordin&ta pedagogu savstarp&jo stundu véroSana, veikta stundu véroSanas materialu, e- klases
informacijas apkopoSana un izvert§jums.

5. Tiek verteta pedagogu profesionalas darbibas kvalitate.

6. Raditi darba apstakli un pozitiva saskarsme, kas veicina pedagogu darba motivaciju.

7. Izveidots pedagogu profesionalas pilnveides planojums.

8. lzveidota, tiek uzturéta un pilnveidota skolas majas lapa.

Aktivitates Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks un - -
Resursi parraudziba
1. Iesaistit pedagogus skolas normativo aktu Macibu jomu Atbilstosi skolas Cilvekresursi Direktore
izstrad€ un nepiecieSsamo grozijumu veiksana. vaditaji darba
planojumam
2. Lai uzlabotu skolas darba kvalitati, veikt vecaku, . e Katru macibu Cllvekresursh. finansu Direktore
S _y : . Klasu audzinataji, gadu resursi
izglitojamo, pedagogu, anketé€Sanu, izmantojot direktora vietniece
platformu EDURIO.
3. Rosinat pedagogus aktivak piedalities skolas Macibu jomu Pastavigi Cilvekresursi Direktore
darba vértésana, darbibu atspogulot skolas majas vaditaji, direktora
lapa. vietniece
4. Nodrosinat vadibas grupas darba efektivitati, Macibu jomu Pastavigi Cilvekresursi Direktore
koordinaciju un efektivu komunikaciju ar vaditaji, direktora
pedagogiem izmantojot dazadas IT iesp&jas vietniece
5. Organizét pedagogu profesionalas darbibas Vertesanas Katru macibu Cilvekresursi Direktore
kvalitates vertésanu, lai izvértétu katra pedagoga komisijas pedagogi gadu
ieguldito darbu un profesionalitati.
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6. Izvirzit skolas darbiniekus apbalvoSanai par Macibu jomu Katru macibu Cilvekresursi Direktore
profesionalo darbibu, uzturot un stiprinot vaditaji, direktora gadu
motivaciju un piederibu skolai. vietniece
7. Planot skolotaju profesionalo pilnveidi skola. Direktora vietniece Katr;ar(rjllajlmbu FinanSu resursi Direktore
8. Sagatavoties un organizg&t skolas akreditacijas Direktora vietniece, | 2020.-2022.m.g. Cilvekresursi Direktore
procesu. Aktualako informaciju ievietot skolas macibu jomu
vaditaji, pedagogi

majas lapa.

Rekavas vidusskolas direktore

Aina Golubeva



