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SASKANOTS
Balvu novada Izglitibas parvaldes vaditaja
Inese Circene

Kombinéto macibu istenoSanas un organizeSanas kartiba Rekavas vidusskola

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2026. gada 25. augusta noteikumu Nr. 510
“Kombinéto macibu istenosanas un organizésanas kartiba”
12. punktu un 9.3. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi
Kartiba nosaka kombin&to macibu planoSanu un norisi Rekavas vidusskola (turpmak — izglitibas

iestade), tehnisko nodroSinajumu, izglitojamo dalibas un uzdevumu izpildes uzskaiti, sazinu, ka
arT ricibu tehnisku trauc€jumu, nepiedaliSanas, drosibas apdraud&juma un vardarbibas gadijuma.

Kartibu pieméro kombin€to macibu istenoSanai izglitibas iestadé. Tas merkis ir nodroSinat
pieejamu, ieklaujosu un pedagogiski pamatotu macibu procesu, kas lauj izglitojamam sasniegt
izglitibas programma paredz€tos rezultatus.

99 ¢e 2 ¢

Jeédzienus “kombinétas macibas”, “attalinatas macibas”, “tieSsaistes macibas” un “tehnologiju

papildinatas macibas” lieto izglitibas jomu regul&joSajos normativajos aktos noteiktaja izpratné.

Kartibu pieméro izglitibas iestadé istenotajam pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmam. IntereSu izglitiba kombinétas macibas organize
atbilsto$i attiecigds programmas TstenoSanas Kkartibai; formalas izglitibas apjoma
ierobezojumus uz to automatiski neattiecina.

Saja kartiba noteiktos audzinataja pienakumus pilda klases audzinatajs, pirmsskolas grupas

pedagogs vai cits direktores norikots darbinieks.

Kartibu ievero izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie. Nepilngadigo izglitojamo likumiskie

parstavji ar izglitibas iestadi sadarbojas Saja kartiba noteiktajos jautajumos.
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I1. Kombinéto macibu plano$ana un norise

Kombinétas macibas plano pedagogs, ieverojot attiecigajai izglitibas programmai noteiktas
prasibas par macibu veidiem un pielaujamo apjomu. Direktora vietnieks izglitibas joma,
izmantojot nodarbibu sarakstu un elektroniska zurnala ierakstus, parrauga planoto un istenoto
attalinato un tieSsaistes macibu apjoma un ta sadalijuma atbilstibu normativo aktu prasibam.
Stundu, kas vienlaikus atbilst attalinatam un tieSsaistes macibam, to kop€ja apjoma ieskaita vienu
reizi.

Parastaja macibu procesa pirmsskolas un 1.-2. klases izglitojamajiem kombin&tas macibas steno

tikai ka tehnologiju papildinatas macibas.

Vispargja izglitiba attalinato un tieSsaistes macibu kop€jais apjoms macibu gada neparsniedz 5
% 3. klasei, 10 % 4.-6. klasei, 15 % 7.-9. klasei un 20 % 10.—12. klasei no planota kopgja
macibu stundu skaita macibu priekSmetos vai kursos.

Planotas attalinatas un tieSsaistes macibas isteno vismaz divos macibu priekSmetos vai kursos,
un to kopgjais apjoms viena priekSmeta vai kursa neparsniedz 30 % no tam noteikta apjoma.
Maksimalie patsvari nav obligati sasniedzams apjoms.

Specialas pamatizglitibas programmas, kas minétas MK noteikumu Nr. 510 6.4. apakSpunkta,
kombiné&tas macibas isteno tikai ka tehnologiju papildinatas macibas, izmantojot izglitojamo
specialajam vajadzibam piemérotas tehnologijas. So ierobezojumu saglaba ari apdraudéjuma
gadijuma.

Valsts parbaudes darbus attalinati vai tieSsaist€ neisteno, iznemot gadijumus, kad konkréta
parbaudijuma organizéSanu regul&joSie normativie akti nosaka citadi. IpaSos macibu
organizé$anas gadijumus izverte atbilstosi [X nodalai.

Pedagogs plano macibas, nemot véra izglitojamo vecumu, digitalas prasmes, specialas
vajadzibas, pieejamo aprikojumu un macibu slodzi. Pedagogs nodroSina piemérotus macibu
materialus, saprotamas uzdevumu izpildes norades, konsultacijas un atgriezenisko saiti par
izglitojama paveikto. Ja nepiecieSams, pedagogs atbalsta pasakumu planoSana un istenoSana
iesaista izglitibas iestades atbalsta personalu.

Izglitibas iestade macibu priekSmetu, kursu, modulu vai stundu saraksta norada nodarbibas, kuras
planots istenot attalinati vai tieSsaisté. Pedagogs ne vélak ka ieprieksgja macibu diena
elektroniskaja zurnala norada nodarbibas laiku, norises vietu vai pieslégSanas kartibu,
nepiecieSamos macibu lidzeklus un to, ka tiks uzskaitita izglitojama daliba. Par izmainam
pedagogs informé izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo likumiskos parstavjus, tiklidz
izmainas ir zinamas. Sis kartibas IX nodala paredz&tajos gadijumos pedagogs informaciju sniedz,
tiklidz pienemts [emums par macibu organizeéSanu.

Izglitibas iestade nodarbibu sarakstu veido ta, lai izglitojamais varétu piedalities ar1 pargjas
attiecigas dienas nodarbibas. Ja nepiecieSams, Izglitibas iestade paredz laiku nokliiSanai macibu
vieta vai nodro$ina iesp&ju attalinatajas vai tieSsaistes macibas piedalities no izglitibas iestades
telpam. Pirms attiecigo digitalo vidi izmanto macibas, Izglitibas iestade nodroSina izglitojamiem
piekluvi tai un norades par tas lietoSanu.

I11. Sazina un tehniskais nodroSinajums

Izglitibas iestade kombin€to macibu nodrosinasanai nosaka $adus sazinas lidzeklus, digitalas
vides un atbalsta kontaktus:
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elektroniskais macibu zurnals un organizatoriskas informacijas sazinas kanals — E-klase;

macibu materialu un darbu iesniegSanai izmanto E-klasi vai izglitibas iestades apstiprinatu
macibu vidi; tieSsaistes nodarbibai izmanto izglitibas iestades apstiprinatu platformu. Konkréto
vidi, platformu un piekluves norades pedagogs ieprieks pazino E-klasg;

tehnisko atbalstu nodrosina direktores norikots darbinieks, kura vardu, talruni, e-pastu un
sazinas laiku pirms macibam pazino E-klasé. Administracijas kontaktinformacija: talrunis
64522656, e-pasts rekavavsk@balvi.lv;

digitalas vides nepieejamibas gadijuma izmanto telefonisku sazinu vai 1szinu pedagogam vai
audzinatajam uz iepriek§ pazinoto sazinas numuru; ja darbinieks nav sasniedzams, sazinas ar
administraciju.

Pedagogs informé izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo likumiskos parstavjus par savu
sazinas un konsultaciju laiku un izmantojamo sazinas kanalu. Attalinato un tieSsaistes macibu
laika pedagogs nodroSina izglitojamiem iesp&ju sanemt konsultaciju izzinotaja laika un sazinas
kanala.

Tehnisku problému gadijuma izglitojamais, vina likumiskais parstavis vai pedagogs sazinas ar
§ts kartibas 10.3. apakSpunkta noradito tehniska atbalsta kontaktpersonu. Ja jautajumu neizdodas
atrisinat sadarbiba ar pedagogu, audzinataju vai tehniska atbalsta kontaktpersonu, izglitojamais
vai nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis veérSas pie izglitibas iestades administracijas.

Audzinatajs macibu gada sakuma un pec jauna izglitojama uznemsSanas parbauda sazinai
nepieciesamo izglitojama un nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja kontaktinformaciju.
Izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis informé audzinataju par
izmainam kontaktinformacija.

Audzinatajs macibu gada sakuma un péc jauna izglitojama uznemsanas apzina, vai izglitojamam
ir pieejama macibam piemerota ierice, interneta pieslégums un darba vieta. Audzinatajs
informaciju aktualiz€, sanemot zinas par izmainam, un pirms planotajam attalinatajam vai
tieSsaistes macibam precizeé triikkstoSo vai novecojuso informaciju. Audzinatajs apkopo tikai
atbalsta nodroSinasanai nepiecieSamos datus.

ApzinaSanas rezultatus apkopo atbilstosi 1. pielikumam. Direktora vietnieks izglitibas joma
nodroSina apkopojuma aktualiz€Sanu péc audzinataju sniegtas informacijas. Pielikuma
veidlapa ir kartibas sastavdala; uzskaites datus aktualiz€ atseviski, nemainot kartibas prasibas.
Izglitojamo vardus un individualos risindjumus saglaba atseviska darba uzskaité, kas pieejama
tikai pienakumu izpilde iesaistitajiem darbiniekiem.

Ja izglitojamam nav macibam nepiecieSama aprikojuma, interneta piesléguma vai piemérotas
darba vietas, audzinatajs informé direktora vietnieku izglitibas joma. Atbildiga persona pirms
planotajam macibam vienojas ar izglitojamo un nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi par
ierices izsniegSanu, macibam izglitibas iestade vai citu izglitojamam pieejamu risindgjumu. Ja
izglitibas iestades resursu nepietiek, direktore organizé nepiecieSama atbalsta nodroSinasanu.
Kombin€to macibu organizé€Sanu regul€josajos normativajos aktos noteiktajos gadijumos
1zglitibas iestade tehnisko nodros$inajumu organizeé sadarbiba ar dibinataju.

Izglitibas iestade ierici lietoSanai arpus izglitibas iestades izsniedz atbilstosi izglitibas iestadé
noteiktajai mantas izsniegSanas kartibai, noslédzot vienoSanos ar pilngadigo izglitojamo vai
nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi. PienemSanas - nodoSanas akta norada ierici, tas
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komplektaciju, stavokli un izsniegSanas datumu. VienoSanas nosaka ierices lietoSanas mérki,
atdoSanas terminu un nosacijumus, ka arT atbalsta kontaktpersonu un tas kontaktinformaciju.

Izglitojamais izsniegto ierici lieto saudzigi un macibu vajadzibam. Bez izglitibas iestades atlaujas
izglitojamais ierici nenodod citam personam, neparveido to, neatslédz drosibas iestatijumus un
neinstalé programmatiiru. Izglitibas iestade nodroSina macibam nepiecieSamo programmatiru,
piekluvi digitalajam vidém un tehnisko atbalstu. Par ierices bojajumu, nozaudésanu vai droSibas
incidentu izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis nekavéjoties pec ta
konstat€sanas informé€ vienosanas noradito kontaktpersonu.

Izglitojamais atdod izsniegto ierici vienoSanas noteiktaja termina. Izglitibas iestade, sanemot
ierici, fikse tas stavokli. Izglitibas iestade var pieprasit ierices atdoSanu pirms noteikta termina,
ja zudusi nepiecieSamiba to lietot, nepiecieSams ierices remonts vai nomaina vai izglitojamais
neievéro lietoSanas nosacijumus. Ja ierice izglitojamam joprojam nepiecieSama macibam,
izglitibas iestade nodro$ina citu ierici vai citu iespju piedalities macibas. Izglitibas iestade
iesp&jamo zaud&jumu atlidzinasanas pamatu un apméru izverte atbilstosi normativajiem aktiem,
nemot véra bojajuma c€loni un ierices normalu nolietojumu.

Izglitojamais macibam bez maksas var izmantot izglitibas iestades nodroSinatu macibu vietu,
ierices un interneta pieslégumu, ieprieks vienojoties ar direktora vietnieku izglitibas joma par
laiku un vietu. Izglitibas iestade organiz€ telpu izmanto$anu un nepilngadigo izglitojamo
uzraudzibu atbilstosi vinu vecumam un nodarbibas veidam. Izglitojamais ievero telpu un iericu
lietoSanas noteikumus.

Ja izglitojamais nevar izmantot paredzeto digitalo vidi vai ierici, pedagogs nodrosina citu macibu
materialu sanemsanas un uzdevumu izpildes veidu, ka arT nepiecieSamas konsultacijas, saglabajot
planotos sasniedzamos maciSanas rezultatus. Ja nepiecieSams tehnisks vai organizatorisks
atbalsts, pedagogs inform¢e izglitibas iestades administraciju. Personiga aprikojuma trilkums pats
par sevi nav pamats macibu sasniegumu vert§juma pazeminaSanai vai kavéjuma atziSanai par
neattaisnotu.

IV. Dalibas uzskaite un uzdevumu izpilde

Pedagogs izglitojamo dalibu un uzdevumu izpildi fiksé elektroniskaja Zzurnala un, ja
nepiecieSams, apstiprinataja macibu vide. Pirms attalinatas vai tieSsaistes nodarbibas pedagogs
norada, ka daliba tiks konstat&ta, piemé&ram, ar atbildi, darbibu kopiga uzdevuma, iesniegtu darbu
vai citu parbaudamu apliecinajumu. Piesléguma esibu vérte kopa ar izglitojama faktisko iesaisti.
Tehnologiju papildinatas klatienes macibas pedagogs izglitojamo apmekléjumu elektroniskaja
zurnala atzime tapat ka citas klatienes nodarbibas.

TieSsaistes nodarbiba, kura pedagogs un izglitojamie piedalas vienlaikus, dalibu uzskaita
nodarbibas norises laika. Darba, ko izglitojamais veic atSkiriga laika, dalibu nosaka péc ieprieks
noteiktas aktivitates un termina. Darba neiesniegSanu pirms termina vai nepietiekamu darba
kvalitati paSu par sevi neuzskata par stundas kavejumu.

Pirms darba pedagogs izskaidro uzdevumu, sasniedzamo rezultatu, izpildes terminu,
iesniegSanas veidu un veértéSanas nosacijumus. Patstavigi planojamu darbu izglitojamais
var veikt cita laika, ieveérojot terminu. Ja nodarbibai noteikts konkrets norises laiks,
izglitojamais taja piedalas nodarbibu saraksta noraditaja laika.

Izglitojamais darbu veic godpratigi, ievérojot pedagoga ieprieks noraditos atlauto paliglidzeklu,
sadarbibas un maksliga intelekta riku izmantoSanas nosacfjumus. Ja ir pamatotas Saubas par
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patstavigu izpildi, pedagogs ludz izskaidrot risinajumu vai parbauda sasniegto rezultatu cita
piemerota veida saskana ar vertéSanas kartibu.

Macibu sasniegumus verte péc izglitibas iestades vért€Sanas kartibas. Pedagogs sniedz
atgriezenisko saiti un nodro$ina iesp&ju sanemt atbalstu. Kav&jumu registréSanu, ta iemesla
noskaidro$anu un attaisnoSanu veic saskana ar izglitibas iestad€ noteikto kavejumu uzskaites un
attaisnoSanas kartibu un §is kartibas V nodalu.

V. Tehniski traucéjumi un nepiedaliSanas

Par ierices, interneta piesléguma, platformas vai piekluves trauc€jumiem izglitojamais vai
nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis informé pedagogu vai audzinataju, tiklidz tas
iesp&jams. Ja digitala vide nav pieejama, sazinai izmanto §is kartibas 10.4. apakSpunkta noradito
sazinas lidzekli. Pedagogs noskaidro apstaklus un vienojas ar izglitojamo, vajadzibas gadijuma
iesaistot vina likumisko parstavi, par citu dalibas vai uzdevuma izpildes veidu un terminu.
NepiedaliSanos nodarbiba tehnisku traucgjumu dél neatzist par neattaisnotu kav&jumu, pirms
noskaidroti tas apstakli.

Ja tehniski traucgjumi skar pedagogu vai visu klasi vai grupu, pedagogs informe izglitojamos par
turpmako ricibu un pazino par traucgjumiem izglitibas iestades administracijai. Ja nepiecieSams,
pedagogs ar administraciju vienojas par nodarbibas laika vai norises veida mainu. IlgstoSu vai
atkartotu tehnisku traucjumu gadijuma audzinatajs sadarbiba ar tehniska atbalsta
kontaktpersonu un administraciju organizg §is kartibas III nodala paredzeto atbalstu.

Ja nepilngadigais izglitojamais nepiedalas paredzetaja nodarbiba un iemesls nav zinams,
pedagogs informé audzinataju. Audzinatajs vai vina aizvietotajs nekav€joties, bet ne velak ka
macibu dienas laika sazinas ar izglitojama likumisko parstavi, lai noskaidrotu nepiedaliSanas
iemeslu. Ja izglitojamais ir pilngadigs, audzinatajs sazinas ar pasu izglitojamo.

Ja izglitojamais darbu veic paSa izveleta laika, pedagogs dalibu parbauda péc noteikta izpildes
termina un, ja daliba nav konstatéta, informé audzinataju nepiedaliSanas iemesla noskaidroSanai.
Ja informacija par iesp&jamu berna apdraud@umu sapemta pirms darba izpildes termina,
darbinieks rikojas nekav€joties atbilstosi §1s kartibas 31. punktam.

Atkartotas vai sistematiskas nepiedaliSanas gadijuma audzinatajs noskaidro tas c€lonus un
informé direktora vietnieku izglitibas joma. Audzinatajs sadarbiba ar So personu, izglitojamo un
nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi vienojas par atbalsta pasakumiem, to istenotajiem
un laiku, kad izverté pasakumu rezultatus. Ja nepiecieSams, iesaista atbalsta personalu. Izvertgjot
situdciju, audzinatajs nem veéra arl to, vai izdodas sazinaties ar izglitojamo un vina likumisko
parstavi, vai noverotas straujas izglitojama uzvedibas parmainas vai citas pazimes, kas liecina
par iesp&jamu risku bérna drosibai vai labklajibai.

Ja sanemta informacija rada aizdomas par vardarbibu vai citiem b&rnu apdraudosiem apstakliem,
darbinieks nekavéjoties rikojas atbilstosi §1s kartibas VII nodalai neatkarigi no kavéjumu skaita.
Audzinatajs fiks€ sazinas méginajumus, noskaidrotos apstaklus un veiktos atbalsta pasakumus.

Direktores noteikta persona nodroSina zinu ievadiSanu Valsts izglitibas informacijas sistéma un
kompetento institliciju inform&Sanu atbilstoSi normativajiem aktiem par ricibu izglitibas iestades
neattaisnotas neapmekléSanas gadijuma, ieveérojot So normativo aktu piemé&roSanas jomu,
zinoSanas nosacijumus un terminus.
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VI. DroS$iba un veselibas aizsardziba

Pedagogs pirms macibu aktivitates izvert€ ar tas izpildi saistitos riskus un nepiecieSamo
uzraudzibu, nemot vera paredzetos norises apstaklus. Pedagogs izskaidro izglitojamiem drosas
darba izpildes prasibas. Izglitojamais ievéro sanemtas norades. Nepilngadiga izglitojama
likumiskais parstavis sadarbiba ar izglitibas iestadi un atbilstoSi bérna vecumam palidz
nodroS$inat droSus apstaklus macibam majas.

Pedagogs plano izglitojamo vecumam un vajadzibam atbilstoSu macibu slodzi, darbibu mainu un
atpiitas pauzes. Pedagogs izskaidro, ka drosi iekartot darba vietu, lietot ierices, ieverot cienpilnu
sazinu un sanemt palidzibu vardarbibas gadijuma digitalaja vidé. Pedagogs attalinatai izpildei
neuzdod darbu, kura drosai veikSanai nepiecieSama pedagoga vai citas kompetentas personas
klatbtitne, ja ta nav nodroSinata.

Ja izglitibas iestade organiz€ macibu aktivitati konkréta vieta arpus izglitibas iestades, pedagogs
iepriek§ izverté norises vietas droSibu, sazinas iespjas un nepiecieSamo uzraudzibu. Ja
izglitojama ieraSanas Saja vieta ir obligata, izglitibas iestade izverte iespejas tur drosi noklit un
nodroS$ina nepiecieSamo atbalstu. Ja droSu dalibu nevar nodrosinat, pedagogs piedava citu veidu,
ka sasniegt planotos maciSanas rezultatus. Izglitibas iestades organiz@tajos vai atbalstitajos
pasakumos ieveéro normativajos aktos par izglitojamo droSibu un pirmas palidzibas
nodro$inasanu noteiktas prasibas.

Izglitojamais par draudiem, vardarbibu vai nepiecieSamo palidzibu var zinot pedagogam,
audzinatajam, direktorei vai citam izglitibas iestades darbiniekam, kuram uzticas, tostarp
individuala saruna vai privata zina. Darbinieks, kur§ sanem zinojumu, izverte, vai nepiecieSama
tulit§ja palidziba, un rikojas atbilsto$i $1s kartibas 37.—39. punktiem vai VII nodalai. Tulit&ja
apdraud€juma gadijuma izglitojamais vai vina likumiskais parstavis var zvanit uz vienoto
arkartas palidzibas izsaukumu numuru 112, ieprieks nesazinoties ar izglitibas iestadi.

Veselibas vai drosibas apdraudéjuma gadijuma darbinieks partrauc bistamo macibu aktivitati vai,
ja macibas notiek attalinati, nekavgjoties norada izglitojamam to partraukt. Ja nepiecieSama
operativo dienestu palidziba, darbinieks zvana uz talruna numuru 112 vai neatlieckamas
mediciniskas palidzibas talruna numuru 113.

Ja darbinieks atrodas kopa ar izglitojamo, vins$ atbilstoSi savam zinasanam un iespg&jam sniedz
pirmo palidzibu. Ja darbinieks ar izglitojamo sazinas attalinati, vin$ noskaidro izglitojama
atraSanas vietu, lai palidzibas dienesti varétu vinu atrast, un iesp€ju robezas uztur sazinu, ja ta
nepalielina apdraud&jumu.

Darbinieks nekav€joties informé direktori un nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi. Ja
likumiska parstavja informéSana var apdraudét bérnu, darbinieks rikojas atbilstosi §is kartibas
VII nodalai.

VII. Riciba vardarbibas un cita apdraudejuma gadijuma

Darbinieks rikojas nekavéjoties, ja kombin&to macibu laika vai saistiba ar tam novéro vai sanem
zinas par iesp&jamu fizisku, emocionalu, seksualu vai cita veida vardarbibu pret bérnu, bérna
pameSanu novarta vai citu bérna apdraudéjumu. Darbinieks rikojas arT tad, ja notikums norisinas
arpus izglitibas iestades vai informacija sanemta digitalaja vide.

Darbinieks atbilstosi situacijai veic $adas darbibas:
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41.2.

41.3.

41.4.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

48.1

49.

partrauc apdraudoSo darbibu, ja tas ir vina iespgjas, un sniedz vai organizé palidzibu,
nepaklaujot sevi vai citas personas papildu apdraudejumam. Tiliteja apdraudeéjuma gadijuma
zvana uz talruna numuru 112 vai neatlieckamas mediciniskas palidzibas talruna numuru 113;

sazinas ar bérnu tada veida, kas nepalielina apdraudéjumu, un individuala saruna noskaidro
tiilitejas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo informaciju;
nekavgjoties zino policijai, Bérnu aizsardzibas centram, barintiesai vai socialajam dienestam

par likumparkapumu pret bérnu vai aizdomam par apstakliem, kas var apdraudét bérna vai citu
personu dzivibu vai veselibu. Par iesp&jamu noziedzigu nodarijumu zino Valsts policijai;

iesp&jami driz informé direktori vai vinas noteikto atbildigo darbinieku un fiksé noveroto,
bérna sniegtas zinas un veiktas darbibas.

Darbinieks zinoSanu kompetentajai institiicijai neatliek lidz direktores atlaujas sanemsSanai vai
ieksgjas izvertésanas pabeigsanai. Informésana tikai izglitibas iestades iekSien€ neaizstaj likuma
noteikto zinoSanu. Ja aizdomas skar direktori, darbinieks zino tie$i kompetentajai institticijai un
informé dibinataju.

Par izglitibas iestades darbinieka iesp&jamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu
izglitojamo direktore zino Be@rnu aizsardzibas centram. Ja ir aizdomas par noziedzigu
nodarTjumu, direktore nodroSina, ka par to ir zinots Valsts policijai.

Darbinieks dokumenté konstateétos faktus, notikuma vai informacijas sanemsSanas laiku,
informacijas avotu, sazinu ar institiicijam un tam nodoto informaciju.

Bérnu uzklausa, neuzdodot uzvedinosus jautajumus un neveicot atkartotu detalizétu iztaujasanu.
Darbinieks neorganizé bérna un personas, kura, iesp&jams, veikusi vardarbibu, kopigu
iztaujasanu vai savstarp€ju apstaklu noskaidrosanu.

Darbinieks saglaba jau pieejamos zinojumus un citus ar gadijumu saistitos materialus. Gadijuma
dokumentus glaba izglitibas iestades dokumentu aprites sistéma ar ierobezotu piekluvi vai slégta
lieta atbilstosi lietu nomenklatiirai. Par dokumentu glabaSanu un piekluves nodrosinaSanu tikai
pienakumu izpilde iesaistitajam personam atbild direktore vai vinas norikots darbinieks.

Ja ir aizdomas, ka vardarbibu veicis bérna likumiskais parstavis, vai likumiska parstavja tuliteja
informéSana var radit bérnam papildu apdraudéjumu, darbinieks vispirms sazinas ar policiju,
barintiesu vai citu situacijai atbilstoSu kompetento institiiciju un saskano turpmako ricibu, tostarp
likumiska parstavja informésanu. Darbinieks dokumenté apstaklus, kuru dél likumiska parstavja
informésana atlikta. Citos gadijumos direktore vai vinas noteiktais darbinieks likumisko parstavi
informé iesp&jami driz.

Direktore organizé palidzibu bérnam, kur§ cietis vai, iesp&ams, cietis no vardarbibas,
nepiecieSamos drosibas pasakumus macibu vidé un sadarbibu ar kompetentajam institiicijam. Ja
apdraudéjumu rada cits izglitojamais, direktore nodroSina normativajos aktos par izglitojamo
drosibu un izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas noteikumos paredzeto ricibu, ka ari
nepiecieSamo atbalstu iesaistitajiem izglitojamiem.

. Javajadzigais atbalsta specialists izglitibas iestade nav pieejams, ta piesaisti direktore organizé

sadarbiba ar dibinataju un paSvaldibas dienestiem. Audzinatajs seko izglitojama iesaistei
macibas un atbalsta pasakumu izpildei.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos direktore nodroSina darbinieka
atstadinaSanu no amata pienakumu pildiSanas likuma noteiktaja kartiba un uz taja paredzeto
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S57.

58.

laiku. Ja Sie apstakli attiecas uz direktori, jautdjumu risina vinas darba dev€js. Darbinieka vai
izglitojama iesp€jamas atbildibas izverte€Sana neaizkaveé bérna aizsardzibas pasakumus.

Informaciju par bérnu izpauz tikai tada apjoma un tam personam vai institicijam, kuram ir
tiesisks pamats to sanemt bérna aizsardzibas vai savu pienakumu izpildei.

Ja vardarbiba vai aizdomas par vardarbibu skar pilngadigu izglitojamo, darbinieks nodrosSina
tiilitejo palidzibu atbilstosi §1s kartibas 37.—39. punktiem un informé direktori. Direktore organizeé
turpmakos droSibas un atbalsta pasakumus. Darbinieks par iesp&jamu noziedzigu nodarijjumu
zino Valsts policijai. Likuma noteikto palidzibas sniegSanu un zinoSanu nekavé, bet citu personu,
tostarp gimenes loceklu, informé$ana ievéro pilngadiga izglitojama gribu un personas datu
aizsardzibas prasibas.

VIII. Digitala drosiba un personas dati

Macibam izmanto izglitibas iestades apstiprinatus digitalos rikus un tiem paredzg€tos lietotaju
kontus. Pedagogi un izglitojamie neizpauz savu kontu paroles, nenodod nodarbibu piekluves
saites nepiedero$am personam, neizmanto citas personas kontu un neizplata citu personu datus
bez tiesiska pamata. Pedagogs izmanto platforma pieejamos piekluves ierobezoSanas Iidzeklus,
lai nepielautu nepiedero$u personu dalibu nodarbiba.

Nodarbibu dalibnieki audioierakstus, videoierakstus un ekranatt€lus ieglist un izplata tikai tad, ja
attiecigajai darbibai ir tiesisks pamats.

Par ieraksta vai ekranatt€lu iegiiSanu izglitibas iestades vajadzibam lem;j direktore vai vinas
pilnvarota persona. Pirms tam izvert€ iegiSanas nepiecieSamibu un tiesisko pamatu, nosaka
meérki, ieglistamas informacijas apjomu, piekluves tiesibas un glabasanas terminu, ka ari
nodro$ina nodarbibas dalibnieku un nepilngadigo izglitojamo likumisko parstavju informesanu
par personas datu apstradi. Atlauja veikt ierakstu pati par sevi nedod tiesibas to publiskot.

Materialus, kas var liecinat par vardarbibu vai citu tiesibu parkapumu, saglaba un nodod
kompetentajam institlicijam atbilsto§i normativajiem aktiem, nepielaujot to nepamatotu
izplatiSanu.

Pedagogs kameras izmantoSanu paredz tikai tada apjoma un laika, kads nepiecieSams konkrétas
macibu aktivitates merka sasniegSanai, un ieprieks izskaidro tas nepiecieSamibu izglitojamiem.
Izglitojamais var izmantot fona aizmigloSanu vai aizstasanu, ja digitala vide to nodroSina. Ja
citu veidu, ka piedalities aktivitateé un apliecinat dalibu. Izslégta kamera pati par sevi nav pamats
secinajumam, ka izglitojamais nodarbiba nepiedalas.

Ja izglitojamais, vina likumiskais parstavis vai darbinieks konstaté nepiederoSas personas
pieslégsanos nodarbibai, neatlautu ierakstiSanu, neatlautu piekluvi lietotaja kontam vai citu
informacijas droSibas incidentu, vin§ nekavégjoties informé pedagogu vai §is kartibas 10.3.
apakSpunkta noradito tehniska atbalsta kontaktpersonu. Zinojuma sanéméjs nekavejoties informé
direktori.

Direktore organizé incidenta ierobeZoSanu un ta apstaklu noskaidroSanu, iesaistot tehniska
atbalsta kontaktpersonu un, ja incidents skar personas datus, datu aizsardzibas specialistu vai par
personas datu aizsardzibu atbildigo personu. Izglitibas iestade nodroSina personas datu
aizsardzibas parkapuma dokument€Sanu un normativajos aktos noteiktajos gadijumos un
terminos - pazinoSanu Datu valsts inspekcijai un skartajam personam.
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IX. IpaSie macibu organizé$anas gadijumi

Ja nepilngadigam izglitojamam droSibas apsvérumu dél nav pielaujama atrasanas kopa ar citiem
izglitojamiem vai izglitibas iestades darbiniekiem, direktore par individualu izglitibas
programmas apguvi attalinati lemj izglitojamo droSibu regul&josajos normativajos aktos
paredzetajos gadijumos un kartiba. L€émuma norada ta pamatojumu, macibu organizéSanas veidu
un ilgumu. Direktore ievéro normativajos aktos noteiktos terminus un informéSanas pienakumus.

Direktore nodroSina individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un istenoSanu.
Pedagogi sadarbiba ar audzinataju un, ja nepiecieSams, atbalsta personalu plana nosaka macibu
norisi, konsultacijas, atbalsta pasakumus, sazinu un plana izpildes izvertéSanas laiku.

Direktore parbauda individualas izglitibas programmas apguves organizacijas atbilstibu
kombin&to macibu regul§jumam. Lémumu parskata taja noteiktaja laika vai agrak, ja mainas
lémuma pamatojosie apstakli.

61.1. Individualo macibu organizésanai drosibas apsvérumu dél piem&ro MK noteikumu Nr. 510 10.

62.

63.

punktu un ta noraditas 6.3., 9.2. un 9.3. apak$punkta prasibas. Sis gadijums pats par sevi nav
pamats nepiemérot 1.-2. klasei noteikto macibu veida ierobezojumu.

Apdraud@juma, arkartas vai citas iepriekS neparedzetas situacijas gadijuma direktore savas
kompetences ietvaros ar rikojumu nosaka macibu organizaciju, ievérojot kompetento institiiciju
lémumus un izglitibas iestad€ noteiktos darbibas nepartrauktibas pasakumus.

Pirms $§is kartibas 62. punkta paredz€tas macibu organizacijas mainas direktora vietnieks
izglitibas joma izverte konkretajai situacijai un izglitibas programmai piemérojamos iznémumus,
kas paredz&éti kombin&to macibu organizéSanu regul&josajos normativajos aktos.

63.1. MK noteikumu Nr. 510 11. punkta paredz€tajos gadijumos nepieméro taja minétos attalinato

64.

65.

66.

67.

68.

un tieSsaistes macibu Ipatsvara ierobeZojumus. 1.—2. klasei var Istenot attalinatas vai tieSsaistes
macibas izglitibas procesa nepartrauktibai, nodrosinot vecumam atbilstoSu Iidzsvaru starp
digitaliem un drukatiem materialiem.

Direktores rikojuma par macibu organizacijas mainu norada izglitojamos, klases vai grupas, uz
kuram tas attiecas, macibu organizacijas mainas sakumu, paredzamo ilgumu, atbildigos
darbiniekus, sazinas veidus un rikojuma parskatiSanas laiku. Ja pieméro izp€émumu, rikojuma
norada ta tiesisko un faktisko pamatojumu.

Pedagogi sagatavo izglitojamo vecumam, specialajam vajadzibam un pieejamajiem tehniskajiem
lidzekliem atbilstoSus macibu materialus un uzdevumus. Direktora vietnieks izglitibas joma
nodro$ina pedagogu savstarp&ju sadarbibu, konsultaciju pieejamibu un nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem.

Mainoties apstakliem, direktore parskata rikojumu par macibu organizacijas mainu. AtgrieSanos
pie iepriek$&jas macibu organizacijas nosaka, tiklidz to pielauj drosibas apstakli un kompetento
institiciju [émumi.

Ja apdraud@juma, arkartas vai citas ieprieks neparedzetas situacijas gadijuma pasvaldiba nosaka

attalinatas macibas pirmsskolas izglitojamiem, direktore organizé pasvaldibas l[@muma izpildi
izglitibas iestade.

Pirms attalinato macibu uzsakSanas audzinatajs sazinas ar bérnu likumiskajiem parstavjiem un
noskaidro bérnu uzraudzibas iesp&jas un nepiecieSamo atbalstu. Ja bérna drosu uzraudzibu nevar
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

nodroSinat, audzinatajs nekav€joties informé direktori, kura sadarbiba ar pasSvaldibu organizé
bérna drosibai atbilstoSu risinajumu.

Pedagogs bérnu likumiskajiem parstavjiem sniedz bérnu vecumam atbilstoSus macibu
uzdevumus, norades to veikSanai un informaciju par konsultaciju iesp&jam.

Direktore nodrosina darbinieku, izglitojamo un nepilngadigo izglitojamo likumisko parstavju
inform&Sanu par macibu organizacijas izmainam iesp&jami driz péc l@émuma pienemsanas. Ja
elektroniskais Zurnals vai cits ikdiena izmantotais sazinas kanals nav pieejams, izmanto Sis
kartibas 10.4. apakSpunkta noradito sazinas lidzekli.

Saja nodala paredzétajos gadijumos izglitibas iestade nodro$ina tehnisko atbalstu, dalibas
uzskaiti, drosibas pasakumus un ricibu bérna apdraudéjuma gadijuma atbilstosi Sai kartibai.

X. Kartibas isteno$ana un iepazistinasana

Kartibas ievérosanu uzrauga direktore. Ja konstatétas problémas macibu organizésana, tehniskaja
nodros§inajuma vai izglitojamo daliba, direktore sadarbiba ar attiecigajiem darbiniekiem organize
to noverSanu un, ja nepieciesams, kartibas precizé€Sanu. Konstateta parkapuma vai apdraudéjuma
noversanu uzsak nekavejoties.

Ar karttbu un tas grozijumiem darbiniekus iepazistina lietvede, iepaziSanos dokumentgjot
izglitibas iestade@ izmantotaja veida.

P&c kartibas izdoSanas audzinatajs izglitojamos ar to iepazistina iesp&jami driz un pirms dalibas
kombingtajas macibas. Ar grozijumiem izglitojamos iepazistina pirms to piemé&rosanas.

Turpmak audzinatajs iepazistinasanu nodrosina ne veélak ka triju ned€lu laika p&c katra macibu
gada sakuma un atkartoti pirms darbibam, kas var apdraudgt izglitojamo drosibu vai veselibu.

Izglitojamos, kuri uznemti izglitibas iestadé macibu gada laika, audzinatajs ar kartibu iepazistina
pirms vinu dalibas kombinétajas macibas.

Audzinatajs kartibu izskaidro izglitojamo vecumam un sp&jam saprotama veida. Izglitojamais,
iznemot pirmsskolas vecuma beérnu, atbilstosSi savam spgjam un prasmém iepazisanos apliecina
ar parakstu un datumu grupas, klases vai kursa zurnala vai ar identifikaciju elektroniskaja zurnala.

Audzinatajs nepilngadigo izglitojamo likumiskajiem parstavjiem informaciju par kartibu, tas
grozijumiem, sazinas iesp&jam un atbildigajam personam nostta elektroniskaja Zurnala vai cita
pieejama veida. Aktuala kartibas redakcija darbiniekiem, izglitojamiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem ir pieejama E-klase.

XI. Nosleguma jautajumi

Atzit par spéku zaud&jusiem izglitibas saskanotos Pedagogiskas padomes sédeé 2024.gada
12.marta, protokols Nr. 1. “Attalinato macibu organizésanas kartiba Rekavas vidusskola.

Kartiba stajas speka tas izdoSanas diena péc saskanosanas ar dibinataju. Kartibu pieméro kopa ar
izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem, macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
drosibas noteikumiem un darbibas nepartrauktibas planu.
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Aktualizacijas datums

1. pielikums
Rekavas vidusskolas kombinéto macibu
istenoSanas un organizésanas kartibai

Izglitojamo tehniska nodrosinajuma un vajadzibu apkopojums

Atbildigais par aktualizéSanu

Sakotngjie dati parnemti no iesniegta izglitojamo datornodro$inajuma apkopojuma. Datora esiba ne
vienmér nodro§ina pieejamibu konkrétas stundas laika; pirms macibu organizéSanas preciz€ ari
interneta pieslégumu un ierices piemérotibu uzdevumiem.

Bez datora
izglitojamo skaits

Klase

1. klase 0
2. klase 1
3. klase 0
4, klase 0
5. klase 1
6. klase 1
7. klase 2
8. klase 2
9. klase 0
11. klase 1
12. klase 0

Kopa 8

Papildu vajadzibas un precizejama informacija

Saskana ar apkopojumu visi ir nodrosinati.

Vienam pieejams tikai telefons. Cetras gimenés dators ir
koplietojams; par diviem izglitojamajiem atbildes vél nav
sanemtas. Japrecizg iericu pieejamiba macibu laika.

Saskana ar apkopojumu visi ir nodrosinati.
Saskana ar apkopojumu visi ir nodrosinati.

Vel vienam izglitojamajam pieejama plansete; jaizverte tas
piemgerotiba uzdevumiem.

Jaorganize ierices nodroSinasana vai Iidzvertigs macibu
risinajums.

Jaorganize ieri¢u nodro§inasana vai lidzvertigs macibu
risinajums.

Jaorganize ieri¢u nodro§inasana vai lidzvertigs macibu
risinajums.

Saskana ar apkopojumu visi ir nodrosinati.

Jaorganize ierices nodroSinasana vai lidzvertigs macibu
risinajums.

Saskana ar apkopojumu visi ir nodrosinati.

Papildu vajadzibas precizé koplietojamu datoru, plansetes
un nesanemtu atbilZzu gadijumos.

Kopégja skaita nav ieklauti izglitojamie ar koplietojamu datoru, planSeti vai tie, par kuriem nav sanemta atbilde.

10. klase nepastav. Kopgjais izglitojamo skaits klas€s un precizs datora pieejamibas skaits $aja avota nav noradits.

Veidlapu papildina, mainoties vajadzibam. Faktisko iericu izsniegSanu un individualos alternativos risinajumus
dokumentg darba uzskaitg.
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