SASKANOTS

Balvu novada Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotdja pilns amata nosaukums)

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu
(paraksts)

Datums skatams laika zimoga
(datums)

Rekavas vidusskolas

PaSnovertéjuma zinojums
2024./2025.macibu gads

Balvu novada Skilbénu pagasta, Rekova

Inese Circene

(vards, uzvards)



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Izglitibas iestades misija — veidot atbalstosu vidi un apstaklus izglitojamo izaugsmei
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un uz izaugsmi orient&ts jaunietis
Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — ciena, atbildiba, izaugsme

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese Uzsakot macibu gadu I\_IO_S Iedzot Programmas absolventi
macibu gadu
Pirmsskolas izglitibas programma| 01011111 | Skolas iela 1, Rekova, Skilbénu 52 52
pagasts, Balvu novads, LV-4587
Pamatizglitibas programma 21011111 | Skolas iela 1, Rekova, Skilbénu 95 97 9.klase - 14
pagasts, Balvu novads, LV-4587
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 | Skolas iela 1, Rekova, Skilbenu 25 22 12 klase - 6
programma pagasts, Balvu novads, LV-4587
Specialas izglitibas programmas | 01015911 | Skolas iela 1, Rekova, Skilbénu 1 1
izglitojamajiem ar smagiem pagasts, Balvu novads, LV-4587
garigas attistibas traucg€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem
Specialas izglitibas programmas | 21015811 | Skolas iela 1, Rekova, Skilbénu 2 2
izglitojamiem ar garigas pagasts, Balvu novads, LV-4587
attistibas traucgjumiem
Specialas izglitibas programmas | 21015611 | Skolas iela 1, Rekova, Skilbénu 1 1
izglitojamajiem pagasts, Balvu novads, LV-4587
ar macisanas traucgjumiem

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas apguvi

2



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=7307&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=7308&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=7308&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63674&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63674&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=66557&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68067&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=74913&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

cita izglitibas iestade

Dzivesvietas maina Cits iemesls

21011111 6 1 7

31016011 1 1

01011111 1 1

1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
Tehnologijas Algoritmi 2.-3.klase 23
Matematika Asini pratu! 1.-3.klase 16
Kulttrizglitiba Dabas vides estétika 1.-4 klase 15
Kultiirizglitiba Darini ar prieku 2.-4.klase 26
Tehnologijas Datorgrafika 5.-6.klase 9
Kultiirizglitiba Dejas 1.-2 klase 19
Tehnologijas Pirmie soli datorika 1.klase 13
Tehnologijas Rado§_z‘ls izpausmes programmas CANVA 3.-6.klase 8
pamati

Kulttrizglitiba Tautu-as dejas 5.-8.klase 13
Kultarizglitiba Tautu-as dejas 9.-12 klase 10
Kultarizglitiba Vokalais ansamblis 1.-4 klase 26
Kultarizglitiba Vokalais ansamblis 5.-12 klase 12



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=7308&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63674&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=7307&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Informacija Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Apjoms
No 33 pedagogiem:
23 - maca macibu priekSmetus, t.sk. direktores vietniece,
Pedagogu skaits, noslédzot 33 7 - pirmsskolas izglitibas grupas,
2024./25.m.g. 1 - Valsts aizsardzibas macibas skolotajs pedagogs,
1 - skolotajs logopéeds,
1 - direktore.
Ilgstosas vakances izglitibas iestade N
[ _ . av
(vairak ka 1 ménesi)
Logopéds 0.1 pirmsskolas grupas, un 0.2 sakumskola
e .. . Medmasa 0.2
Izghtlb_as 1.estel(16 picejamais a_tb_alsta _ Specialais pedagogs 0.2
personals izglitibas iestade macibu 1.15 likmes Bibliotekirs 0.25
gada beigas
Pedagoga paligs 0.2

2. Izglitibas iestades prioritarie merki

2.1. 2024./2025.macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar

Prioritarie meérki opciju noradit kvalitativos un kvantitativos Norade par izpildi Komentari par izpildi
meérkus)
3) 1 Il\(/;,ﬁ T;tt?lt;)‘gekémetu pedagogi atbild Kla$u audzinataji macibu gada nogale
Klat nakuso izglitojamo zinaSanu par sava macibu priekSmeta pedagogl_sliaf pa dOIII(l_e > sed§ afhemnlajsill: e
Iimena novertesana, icklausSana programmas satura iesp&jami . Jaunpl_enace_ﬂ z.1na3 a_s_a sme.g s_avu abaxo
’ ’ Sasniegts rezultatu, parzina izglitibas iestades pieejamo

klasu kolektivos, atbalsta sistémas
radiSana.

kvalitattvaku apguvi,
nepiecieSamibas gadijuma izstrada
individualos izglitibas programmas
apguves planus, piedava
konsultacijas, izturas cienpilni.

atbalsta kopumu (sistému) un jiitas komfortabli
klasg un izglitibas iestadg, par to liecina veikta
aptauja.




b)

Klasu audzinataji sekmé
izglitojamo labbiitibu klasgs,
sadarbibu ar vecakiem,
visaptvero$u atbalstu savas
kompetences robezas ietvaros.
Apzinatas izglitojamo individualas
vajadzibas.

kvantitativi

95% klat nakuso izglitojamo atzist,
ka zina, ka sasniegt savu labako
rezultatu, parzina pieejamo atbalsta
kopumu (sisteému) un jitas
komfortabli klas€ un izglitibas
iestade.

Vismaz 2x semestr1 notiek

atbalsta personala un pedagogu
sadarbibas sanaksmes.

Specialas izglitibas programmu
izglitojamajiem izstradati
individualie izglitibas plani un
vismaz 2x gada notikuSas sarunas
ar to vecakiem par izaugsmi.

Notiek regulara sadarbiba ar Balvu Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centru.

Individualie izglitibas programmas apguves
plani specialas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem tiek regulari parskatiti (ne retak ka
2x gada), to apliecina atbalsta komandas
sanaksmju protokoli.

Notiek regulara un sistematiska sadarbiba ar
vecakiem, to apliecina e-klase veiktie ieraksti un
sarunu protokoli.

Specialas izglitibas pedagogs papildina savu
kvalifikaciju augstskola.

Efektivu, skoléncentrétu macibu
planosana un stenosana,
akcentgjot jegpilnas
atgriezeniskas saites sniegSanu un
lasttprasmes attistiSanu.

kvalitativi

Macibu priek§metu pedagogi
veicina lasttprasmi, 1stenojot
dazadas lasttprasmes maciSanas
strat€gijas, audzinot un radot
interesi par to.

Diferenceti uzdevumi katra skoléna
izglitojama (berna) attistibas
Iimenim, kas veicina lasitprasmes
attistibu un interesi.

Macibu stundas pakapeniska pareja
uz skoléncentrétu macibu stundu.

Sasniegts

Tika noveérotas 91% pedagogu macibu stundas.
93% noveroto macibu stundu atgriezeniska saite
tika sniegta labi, loti labi un teicami, proti, 36%
- teicami, 29% - loti labi, 28% - labi, 7% -
viduveji.

Sastadits lasitprasmes pilnveides veicinasanas
plans (izvértgjums macibu gada nosléguma).

Divreiz gada pedagogiskas padomes sédes
pedagogu izvertejums par lasitprasmes
uzlabosanas darbu ar izglitojamajiem (datu
analize - lasiSanas atrums/pareiziba/izpratne).




b)

kvantitativi

85% noveroto macibu stundu
atgriezeniska saite tiek sniegta
jegpilni, un stunda ir
skoléncentréta.

Ir izstradats lasitprasmes pilnveides
plans 2024./2025.m.g. un vismaz
Cetros arpusstundu pasakumos tiek
veicinata lasitprasme.

Pirmsskolas izglitibas grupa 90%
izglitojamo programmas nosléguma
lasa tekosi.

Ir iestradnes lasitprasmi veicinoSas vides
radiSanai - ir iekartots gramatu un Zurnalu
plaukts.

1. — 9.klasém latvie$u valodas stundas tika
organiz€ts skalas lasiSanas konkurss.

Kopigas PADLET sienas veidoSana par
izlasttajam gramatam (izglitojamie, izglitibas
iestades darbinieki, izglitojamo vecaki).

9. — 12 klasu izglitojamie piedalijas gramatu
svetkos Balvos.

Secinajums: Izglitibas iestade tiek meérktiecigi
planoti un organizeti lasiSanas pilnveidi
veicinosi pasakumi.

Sadarbiba ar biblioteku “Bérnu Ziirijas”
gramatu populariz€Sana un aktivako lasitaju
apbalvosana.

Jaunas macibu sasniegumu
vertéSanas kartibas ievieSana,
ietverot ikvienam atbalstu uz
izaugsmi.

b)

kvalitativi

Tiek skaidroti macibu sasniegumu
vertesanas kartibas jauninajumi
visam iesaistitajam pusém, un tie ir
saprotami.

Izglitibas iestades pedagogi
pilnveido profesionalo kompetenci
un giitas zinasanas jégpilni izmanto
macibu procesa un vertésana.
Ikdienas macibu procesa
izmantotas daudzveidigas
verteéSanas formas un metodiskie
panémieni.

kvantitativi

Dalgji sasniegts

Izpratne par izmainadm macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba 2.semestrT ir pilnigaka, bet
pilnigas izpratnes vél nav, aptaujas rezultati
izglitojamajiem ~ 60 %, bet pedagogiem —
~87%.




100% pedagogiem, vismaz 85 %

vert€Sanas principi.

izglitojamajiem un ne mazak ka 70%
izglitojamo vecakiem ir skaidri sasniegumu

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki Sasniedzamie rezultati
1. Izveidota sist€ma darbam ar talantigajiem a) kvalitativi
izglitojamajiem un sniegts mérktiecigs atbalsts izglitojamajiem ar | 1. Izglitibas iestades timeklvietng un stendos regulari atspoguloti izglitojamo sasniegumi
macisanas griitibam. (vismaz 4 reizes gada).
2. Tiek veidota saliedeta un atbalstoSa kopiena, kas iedzivina vertibas: ciena, atbildiba,
izaugsme.
3. lzglitibas iestade tiek stiprinata sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas grupam, sekmgjot
pirmsskolas un sakumskolas satura p&ctecibu un katru gadu iegiistot atgriezenisko saiti.
a) kvantitativi
1. Katru ménesi talantigie izglitojamie sanem vismaz 30% individualas vai grupu
konsultacijas.
2. Regulari tiek izstradati un stenoti individualie izglitibas programmas apguves plani
katram izglitojamajam ar specialajam vajadzibam vai ar maciSanas griittbam.
3. Ne mazak ka 90% pirmsskolas izglitojamo ir labi un loti labi sagatavoti pamatizglitibas
apguves uzsak$anai.
4. Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos vismaz 90% no novada organiz€tajam macibu
priekSmetu olimpiadém/sacensibam/konkursiem.
5. Vismaz 25% dalibnieku ir novada olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.
2. Drosibas, labbitibas un pozitiva mikroklimata a) kvalitativi
veicinasana. 1. Tiek veidota salied&ta un atbalstosa kopiena, kas iedzivina vertibas: ciena, atbildiba,
izaugsme.
2. lzglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem raditas iesp&jas labbiitibas
stiprinasanai.
3. Emocionali inteligentas kultiirvides veidoSana caur mérktiecigam aktivitatém.
b) Kkvantitativi
1. Vismaz reizi gada tiek veikta aptauja, ieglistot nepiecieSamo informaciju un datus, kuri
liecina, ka vismaz 80% izglitojamo un darbinieku izglitibas iestade jiitas emocionali drosi.
2. Vismaz 2x gada notiek darbinieku saliedéSanas pasakums.
3. Vismaz 6x notiek kopiga macisanas par emocionalo inteligenci.
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2.3.Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu Prioritate Sasniedzamais rezultats Planotas aktivitates
gads
2025./2026. Izaugsme Kkvalitativi Audzina$anas stundas par mérku izvirzisanu un
pasizaugsmi.
Katra klase definé 1. Veidojas motivacija macities un pilnveidot sevi Karjeras dienas un tik$anas ar
savu izpratni par dazadas jomas. absolventiem/studentiem, citi pasakumi.
vértibu - izaugsme. 2. Attistitas sadart_ﬂ_bas prasmes un radosums, ) Daliba radosajos konkursos, zinatniski
pledal_o'Eleg 1zg11t1l_)as iestades arpusstundu un novada pétnieciskaja darba.
organizgtajos pasakumos. P o lanu izstrade un
3. Karjeras attistibas atbalsts izaugsmes plana ietvaros. oS or_nvgo HRUESHISS P
4. Attistot individualas spgjas un intereses, tiek 1zyene§§na. - _ . -
veicinata pasdisciplinas attistiba un lasitprasmes DlSI_(lfSUaS_ paf V_eseh_gu dzl\iesveldu, .dro_s1bu
aktualizaana. izglitibas iestade un arpus tas, emocionalo
L inteligenci.
kvantitativi Programmas MobingSTOP ievieSana.
1. Izglitojamie vismaz 3x gada piedalas izglitibas
iestades organizgtajos karjeras izveles pasakumos.
2. Katra klase defing savu izpratni par vertibu —
izaugsme I1dz 14.11.2025.
3. Vismaz 70% izglitojamo ir iesaistijusies interesu
izglitibas programmas Un novada profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu programmas.
4. Tkviens izglitojamais ir piedalijies vismaz divos ar
lasitprasmes aktualiz€$anu saistitos pasakumos.
2026./20217. Atbildiba 1. Izglitojamie izprot savus pienakumus pret sevi, klasi, Auc'lzmasgna_s S.Fl_mdas par atbildigu ricibu
_ izglitibas iestadi un sabiedribu. 1k.dlena's' sﬁuacqas. . . .
Katrz_l klase fieﬁne 2. Spgj uznemties atbildibu par [éEmumiem un ricibu. Diskusijas par vides aizsardzibu un ilgtspéju.
savu izpratni par 3. Palielinas iesaiste sabiedriskaja dzive un Izglitojamo pasparvaldes aktivitates un

vértibu - atbildiba.

brivpratigajos darbos.

iniciativas.
Vecaku un pedagogu iesaiste audzinasanas
aktivitates.




2027./2028.

savu izpratni par

Ciena 1.

Katra klase definé 2

vertibu - ciena. 3

Izglitojamie attista cienpilnu attieksmi pret sevi un
citiem.

Izglitibas iestade valda sadarbibas un savstarpgjas
sadarbibas un atbalsta kultiira.

Izglitojamie ievéro demokratiskas vertibas un
izglitibas iestades tradicijas.

- Audzinasanas stundas par cienu, toleranci un
dazadibas pienemsanu.

- lzglitibas iestades un klaSu saliedesanas
pasakumi.

- Starpkultiiru pasakumi un sadarbibas projekti ar
citam izglitibas iestadeém.

- lzglitibas iestades tradiciju un svétku
saglabasana.

- Aptaujas par izglitojamo savstarpgjam
attiecibam un vides kvalitati.

- Patriotisma un piederibas radisana, latgaliskas
identitates apzinasanas.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: dokumentu analize, sarunas, macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un
tas pilnveidei

Katru semestri vadibas un macibu jomu vaditaju macibu stundu
verosana vairak neka 40% pedagogu.

Visu pedagogu iesaiste savstarp&ja macibu
stundu verosana.

Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

NovéroSanas rezultati liecina, ka macibu stundai, arl
rotalnodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un
refleksija. Tiek izmantotas dazadas macibu stundu, rotalnodarbibu
macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi  virza uz  macibu  stundas/rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izaugsmes iesp&jas atseviSkiem pedagogiem
sava snieguma uzlaboSanai.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas Iimena uzdevumus, peéc iespgjas nemot vera
izglitojamo intereses, ka arT izglitojamo maciSanas vajadzibas.

Diferenciacijas un individualizacijas
izmanto$ana macibu stundas, atbilstosi
izglitojamo sp&jam un vajadzibam.




Izglitibas  procesa  TstenoSanas  kvalitate

attalinatajas macibas

Ir izstradata attalinato macibu organizeSanas kartiba un apstiprinata
pedagogiskas padomes s€dé. Ta ir izprotama visam iesaistitajam

pusém.

Pielietosana nepiecieSamibas gadijuma.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Pedagogu starpa ir vienota izpratne par to, datus apliecina E-klases
ierakstu parbaude. Izglitojamie un vecaki tiek regulari informéeti par
macibu sasniegumu vértéSanas kartibas preciz€jumiem e-klasé

jaunumos, kopsapulcgs.

Skaidras izpratnes panakSana par veértéSanas
kriterijiem visiem izglitojamajiem.

individualizéta un/vai
atbalsta sniegSana

Izglitibas  iestades
personaliz&ta
izglitojamajiem

Neliela izglitojamo skaita dgl ir iesp&ja lielakam atbalstam un
kvalitativakai pieejai katram izglitojamajam individuali p&c vina

sp&jam, interes€m un vajadzibam.

Individualas un/vai personaliz&tas pieejas
uzturé$ana izglitojamo izaugsmei.
Merktieciga atbalsta personala piesaiste.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju: turpinat noveérot macibu priekSmetu stundas, ta apzinoties iesp&jamos uzlabojumus
un jauninagjumu ievie$anu. Sekot vienotai izpratnei par macibu sasniegumu vérté$anas kartibu, kas ir biitisks kvalitates raditajs un izglitojamo motivétajs. Veikt aptaujas
visam ieinteresétam pusém, izzinot nepiecieSamas vajadzibas. Turpmak nepieciesams paplasinat pedagogu savstarpgjas stundu vérosanas un refleksijas praksi, stiprinat
vienotu izpratni par vertéSanas krit€rijiem un saglabat individualizgta atbalsta pieeju, attistot maciSanas kulttiru visos izglitibas posmos.

Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu veros$ana 2024./25.m.g.:

Pedagogu, kurus
. Stundu/nodarbibu Vero, sk_a it s . Ve_rf) taju Skellts . .
Merki skaits procentuali no izglitibas iestades Argjo verotaju skaits
kopé&ja pedagogu ietvaros
skaita
Skoléncentréta macibu s;elllir;ga, jegpilna atgriezeniska 33 21 no 23 jeb 91% 6 1

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju

2024./25.m.g:

Tika novérots 91% pedagogu macibu stundu. 93% noveroto macibu stundu atgriezeniska saite tika sniegta labi, loti labi un teicami, proti, 36% - teicami,
29% - loti labi, 28% - labi, 7% - viduvgji, kas liecina, ka izvirzitais mérkis tika sasniegts. Pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus,
macibu stundai parasti ir tris dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija. Uzdevumi ir jégpilni un virza uz macibu stundas sakuma izvirzito sasniedzamo
rezultatu. Joprojam ir vieta izaugsmei diferenciacijas pielietosana, par ko liecina 22% noveroto macibu stundu, kuras ta netika konstatéta.

3.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”
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Pasveérteésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: macibu stundu/nodarbibu vérosana, dokumentu analize.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Kolektivs ir profesionals, stabils un saliedéts, ar augstu atbildibas
sajutu, sadarbibas kultiru un gatavibu macities un pilnveidoties.
Visiem ir nepiecieSama izglitiba.

AtseviSkiem pedagogiem nepieciesams iegiit
pedagogisko izglitibu, jo ir tikai vajadzigais
akad@miskais grads.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu Kolektivs ir spéciga profesionalu kopiena, kura katrs
pedagogs ar savu pieredzi, radoSumu un sirdsdegsmi veido
izglitibas iestades panakumus. Tiek sekots katra pedagoga tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidoSanai. Izglitibas iestade atbalsta pedagogu studijas
doktorantiira, ka arT nepiecieSamas kvalifikacija celSanau
atseviskiem pedagogiem.

Pedagogu pilnveidosanas, daloties pieredze
un attistot jaunas prasmes, kas stiprina
izglitibas kvalitati un izglitibas iestades
konkurétspgju nakotne.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas iestade

Visiem pedagogiem ir optimala noslodze saskana ar pasu veélmem,
ta nodro$inot visu izglitibas programmu macibu priek§Smetu un
jomu macisanu.

Pedagogi sanem 50%  piemaksu slodzu
balans€Sanai, tadé] nepiecieSsama 100%
piemaksa, godiguma principa ievérosanai.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Visi pedagogi ik gadu veic savas profesionalas darbibas
pasSnovertgjumu, izvert§jot stipras puses un pilnveides vajadzibas.
Tie apzinati plano savu profesionalo izaugsmi, nosakot
nepiecieSamos kursus, to saturu un apjomu, ka ar regulari atjauno
zinasanas atbilstosi izglitibas jomas aktualitattm un iestades
mérkiem.

Komandas maciSanas un pieredzes apmainas
stiprinaSanas ~ kultira, attistot  ciesaku
sadarbibu starp pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju: Rekavas vidusskolas speks ir tas cilvékos — profesionalos, atbildigos un macities gatavos
pedagogos, kuri rada kvalitati un uztur izcilibas kulttru. Izglitibas iestad€ ir stabils, kvalificéts un profesionals pedagogu kolektivs, kura visi pedagogi atbilst
normativajam prasibam un demonstré augstu atbildibas sajtitu, sadarbibas kulttiru un v€lmi pilnveidoties. Turpmak bitiski jastiprina komandas maci$anas kultiira un
pieredzes apmaina, nodro$inot cieSaku sadarbibu starp pedagogiem, javeicina vienlidziga un motiv§josa atalgojuma politika, ka art japilnveido atbalsta mehanismi
pedagogu profesionalajai izaugsmei. Nakotng uzsvars jaliek uz komandas macisanos, savstarp&ju atbalstu un taisnigu atalgojuma sistému, stiprinot izglitibas iestades

ka macisanas organizacijas kultiiru.
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3.3. Kriterijs “Pieejamiba”

Pasvertésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: izglitibas iestades apskate, anket€Sana.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmg izglitibas pieejamibu

Izglitibas iestade nodroSina atveértu komunikaciju ar dibinataju un
sabiedribu, piedavajot izglitibas iesp&jas, kas atbilst vietgjas
kopienas interes€m un regiona attistibas vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju un regionalajam
izglitibas institlicijam, meklgjot risinajumus
mazo skolu atbalstam wun piecjamibas
saglabasanai pierobeza.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam (tiek izvertéts vispargja

Izglitibas iestade tiek nodroSinata pieeja macibu saturam un
procesam visiem izglitojamajiem, tostarp tiem, kuriem
nepiecieSams individuals atbalsts.

Pakapeniska fiziskas vides pielagosana
izglitojamajiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, tostarp izveidojot

un profesionalaja izglitiba, iznemot i ) _ . . | uzbrauktuves un izvertgjot lifta izblves
S e o - | Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu un vecakiem, lai | . .. ~ _ _
profesionalas ievirzes izglitibas iestad€s sporta s AN . R iesp&jas nakotng.
. . TR N macibu saturs, metodes un veértéSana atbilstu izglitojamo
un/vai stenojot profesionalas ievirzes izglitibas e o
_ vajadzibam un spgjam.
programmu sporta)
Izglitibas iestades iesp&u un piedavajuma | Izglitibas iestade nodroSina plasu un daudzveidigu izglitibas | Pilnvertigas pedagogu darba apmaksas
ietekme uz iespgjam nodroSinat augstu | piedavajumu, kas veicina izglitojamo personibas attistibu, | nodrosinasana, tostarp par gatavoSanos

izglitibas kvalitati (tiek izvertéts vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot profesionalas
ievirzes izglitibas iestades)

maciSanas motivaciju un attista pasvaditas maciSanas prasmes.

Izglitibas iestade darbojas pilnas slodzes vadibas komanda —
direktore, direktores vietniece izglitibas joma un vietnieks
saimnieciskaja darba, kas nodroSina efektivu parvaldibu un
meérktiecigu resursu izmantoSanu.

Tiek Tstenoti vairaki intereSu izglitibas virzieni — kultiira, sports,
tehniska jaunrade jeb STEM joma, kas veicina izglitojamo
vispusigu attistibu.

Izglitibas iestade aktivi mekle argjos finanSu un materialos
resursus, sadarbojoties ar ziedotajiem un vietgjo kopienu
renovacijas un uzlabojumu veikSanai, ka arT izglitojamo
sasniegumu finansialajam atbalstam.

macibu stundam un papildus pienakumiem,
lai veicinatu motivaciju un darba kvalitati.

Materiali tehniskas bazes modernizacija, pasi
macibu telpu un aprikojuma atjauno$ana, lai
nodros$inatu misdienigu izglitibas vidi.

Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana (tiek izvertets

Izglitibas iestades vadiba, klases audzinataji un atbalsta personals
regulari seko izglitojamo apmekl&jumam, macibu sasniegumiem

Vecaku izglitoSana un atbalsta pasakumi,
veicinot izpratni par regularas izglitibas
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vispargja un profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades)

un emocionalajai paSsajitai, savlaicigi reag€ot uz gritibu
signaliem.

Katram izglitojamajam tiek nodrosinata individuala un atbalstosa
pieeja, pateicoties mazajam izglitojamo skaitam un cieSajai
sadarbibai ar gimenem.

Izglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju un pasvaldibas
socialajiem dienestiem, ka arT izmantojusi projekta "PuMPuRS"
iesp&jas, lai sniegtu personaliztu atbalstu izglitojamajiem ar
priekslaicigas macibu partraukSanas risku.

Macibas prieks$laicigi tiek partrauktas loti reti, kas apliecina
sistemas efektivitati un pedagogu ieinteresétibu katra izglitojama
izaugsme.

iestades apmeklesanas nozimi. Emocionala
un  psihologiska  atbalsta  pieejamibas
paplasinasana izglitojamajiem, Tpasi pusaudzu
vecumposma.

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas izmantot
dienesta viesnicu un/vai internatu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestadeé vai profesionalas
izglitibas iestade, kura ir dienesta viesnica
un/vai internats)

Izglitibas iestadé darbojas kvalitativi uzturéts un pietickami labi
aprikots internats, kas nodroSina piemérotus dzives apstaklus
izglitojamajiem. Internats ir nozimigs atbalsta mehanisms
izglitibas pieejamibas nodroSinasana, palidzot izglitojamajiem no
attalakiem pagastiem turpinat macibas, saglabajot izglitibas
kvalitati un emocionalo drosibu. Internata darbinieki un pedagogi
sadarbojas, lai raditu atbalstosu, ieklaujosu un drosu dzives vidi,
kas sekmé izglitojamo personibas izaugsmi.

Internata  materiali ~ tehniskas  bazes
uzlabosana, nodrosinot misdienigu
aprikojumu, mébeles un &rtibas izglitojamo
labsajttai.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas
programmu (tiek izvertets vispargjas izglitibas
iestades, kuras Tsteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas pamatizglitibas
programmu, sakot ar 2023./2024.m.g.)

Izglitibas iestade regulari izvert€ informaciju par izglitojamo
macibu sasniegumiem, vajadzibam un atbalsta nepiecieSamibu,
izmantojot gan macibu stundu vérojumus, gan atbalsta personala
sniegtos datus un diagnosticgjoso darbu rezultatus.

Izglitibas iestade tiek T1stenotas divas specialas izglitibas
programmas, kas nodro$ina macibu procesa individualizaciju un
piemérotibu izglitojamo attistibas vajadzibam.

Izglitibas iestade ir atvérta sadarbibai ar Balvu Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centru un citam institiicijam, lai nodroSinatu
profesionalu atbalstu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
atbilstoSu macibu procesa organizaciju.

Regulara pedagogu un atbalsta personala
kompetences pilnveidosana specialas un
ieklaujosas izglitibas joma, ipasi darba ar
izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas
trauc€jumiem. Iek$gjas izverteSanas sisteémas
stiprinasana, lai  laikus  identific&tu
izglitojamos, kuriem nepiecieSama macibu
programmas pielagosana vai ieteicama
pedagogiski mediciniska komisija.
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Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas, lai katram
izglitojamajam nodroSinatu maksimali labveligus apstaklus
macibam un attistibai, ieverojot icklaujosas izglitibas principus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju: Izglitibas iestade 1steno ieklaujosu un atbalstosu izglitibas politiku, nodros$inot macibu
iesp€jas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, ka art piedavajot drosu dzives vidi internata izglitojamajiem no attalakiem pagastiem. Neskatoties uz ierobezotajiem
finansu resursiem, izglitibas iestade uzrada augstu ricibspgju un iniciativu, meklgjot finans€jumu, sadarbojoties ar ziedotajiem un kopienu, lai uzturétu un uzlabotu
macibu vidi. Priekslaicigas macibu partraukSanas gadijumi ir loti reti, kas apliecina izglitibas iestades efektivo atbalsta sistému un pedagogu personigo icinteresétibu
katra izglitojama izaugsmé. Turpmakaja perioda butiski jastiprina vienota izpratne par izglitibas pieejamibas nodros§inasanu visam mérkgrupam, ka ari pakapeniski
jauzlabo fiziska vide, macibu aprikojums un pedagogu darba atbalsta mehanismi, lai nodrosinatu ilgtsp&jigu un kvalitativu izglitibas procesu pierobezas regiona.

3.4. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertesanas metodes: anketesana (360 gradu novértesana).

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne | Direktore sistematiski seko normativo aktu izmainam, nodro$ina, | Profesionalas izaugsmes turpinasana
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, | ka visi iek$€jie normativie akti tiek savlaicigi atjaunoti, | tiesiskuma, datu aizsardzibas un izglitibas
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus papildinati un sakartoti atbilstosi speka esosajai likumdosanai. politikas aktualo izmainu joma, izmantojot

profesionalas kompetences pilnveides

Par izmainam tiek informétas visas iesaistitas puses, tadejadi programmas un pieredzes apmainu.

nodrosinot tiesisku un atbildigu izglitibas iestades parvaldibu.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Direktorei ir padzilinatas zinasanas par lideribas stratégijam, | Uzdevumu delegéSana. Vairak pienakumu
lideribas stratégijam un taktikam, prasme | spgja pienemt pamatotus l@émumus un uznpemties atbildibu par | uztic€Sana izglitibas iestades komandai,

pienemt lEmumus un uznemties atbildibu izglitibas iestades attistibu un rezultatiem. defingjot skaidras gaidas. Plasaka izglitibas
iestades  komandas  iesaiste  1€mumu
pienemsana.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Direktore rikojas godpratigi un taisnigi, veicinot cienpilnu un | Savlaiciga darbinieku vajadzibu

drosu izglitibas iestades kultiiru. Notiek regularas (macibu gada | identificeé$ana ikdienas saskarsme.
nogal@) 1:1 sarunas ar darbiniekiem un aktiva klausiSanas.
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Izglitibas iestades vaditaja etiskums Direktore konsekventi ievéro profesionalas &tikas principus, ir | Paplasinat darbinieku izpratni par
godpratiga, empatiska un konsekventa savas vértibas. Nem véra | kolegialitati, empatiju un &tiskas ricibas
aptauju rezultatos giitos ieteikumus. nozimi izglitibas procesa.

Izglitibas  iestades vaditdja izpratne par | Lémumi tiek pienemti ar skaidru mérki - stiprinat darbiniekus, | Sp&jas  prognozét izglitibas  attistibas

izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, | attistit izglitibas iestades komandu un radit vidi, kur macas visi. | tendences stiprinasana un izglitibas iestades

un/vai  nozares politikas meérkiem un | Tiek sekots izglitibas jomas aktualitatem. komandas sagatavoSana parmainam. [zpratnes

sasniedzamajiem rezultatiem pilnveidoSana  par izglitibas  politikas
aktualajam tendencém un kvalitates vadibas
pieejam, attistot spgju analiz€t un pielagot
izglitibas  iestades strat€giju nacionalas
izglitibas politikas mérkiem.

Izglitibas  iestades vaditaja  profesionala | Direktore darbojas ka macisanas un iedvesmas lidere, kura ar | Sp&jas analiz€& macibu procesa kvalitati

kompetence audzinaSanas, maciSanas un | parliecibu, atbildibu un viziju vada izglitibas iestadi uz izaugsmi. | attistiSana, balstoties datos un vérojumos, un

macisanas jautajumos meérktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana
pedagogiem. AudzinaSanas darba integracija
macibu saturd, stiprinot vertibizglitibas un
emocionalas inteligences aspektus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju: Direktore demonstré lideribas sp&jas, kas virza izglitibas iestadi uz macisanas
organizacijas principu istenoSanu, kvalitates uzlaboSanu un komandas profesionalo izaugsmi. Turpmak nepiecieSams stiprinat izglitibas iestades komandas delegéSanas
kulttiru, analitisku pieeju macibu procesa kvalitates vertésanai un stratégisku skatijumu uz izglitibas politikas attistibas tendencém.

4. Dibinataja noteikto izglitibas kvalitates raditaju izpilde.

Planotais rezultativais raditajs attistibas planoSanas perioda

Programma — =
nosléguma

Kvalitates raditajs Rezultativais raditajs macibu gada

No véroto pedagogu
rotalnodarbibam iegiits
apliecinajums, ka 100%

Izglitojamajiem tiek veidotas caurviju prasmes, proti, Visi
pirmsskolas izglitojamie demonstré apgtitas caurviju prasmes -

Noverojumi apliecina, ka pirmsskolas
pedagogi konsekventi Tsteno caurviju
prasmju attistibu, nodros$inot, ka katrs
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Pirmsskolas

izglitojamajiem tiek

domasanu, sadarbibu, pasvaditu maciSanos, radosu pasizpausmi

izglitojamais glst pieredzi domasana,

izglitibas veidotas caurviju un digitalo pratibu. sadarbiba un pasizpausme.
grupas prasmes.
Vismaz 70% no Attistibas planoSanas perioda nosléguma vismaz 70% véroto Tika sasniegts, par ko liecina 86% no
verotajam nodarbibu raksturo IKT izmantos$ana ka macibu procesa verotajam rotalnodarbibam.
rotalnodarbibam tiek sastavdala.
izmantotas informdcijas ,
tehnologijas.
Pamatizglitibas | 7ris gadu laika par 3% Pamatizglitibas programma Pamatizglitibas posma 2024./2025.m.g.
programma pieaugusi izglitojamo . izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos
o rezultati valsts parbaudes | Matematika o o N | kopuma bija stabils ar nelielu uzlabojumu
V.ISP.itl‘ejaS darbos. 292_2..'/2023_.m.g. IzghtOJa_mo re;ultatl bija a}lgst;ikl (62%) neka matematika (vidgji 51,2%), salidzinot ar
Yld(ijfls vidgji valstt (55%), be_t nakama]czs gaFlog k.rltas hd% 49,7%. ieprieksgjo macibu gadu. Latviesu valoda
izglitibas 2023./2024.m.g. un p&c tFlelE .p'flkapems_kl picauga h_dz 51,2%. rezultits (59,9%) saglabajas virs valsts
programma 2024./2025.m.g. Valsts vidgjais rezultats picauga Iidz 53,8%.

Secindjums. Matematika izglitojamo rezultati ir tuvu valsts
limenim.

LatvieSu valoda

Rezultati 2023./2024.m.g. bija augstaki neka vidgji valst
(70,2%, valsti 59,1%), bet 2024./2025.m.g. samazinajas lidz
59,9%, kas ir loti tuvu valsts vidgjam (58,5%).

Secinajums. Latviesu valoda rezultati augstaki neka valsts
limen.

Anglu valoda

Rezultati pedgjo tris gadu laika ir stabili (no 54,3% lidz 57,9%),
bet zemaki ka valsts vidgjie rezultati.

Secinajums. Pastiprindt anglu valodas macisanu, lai sasniegtu
valsts l[imeni.

Visparéejas vidéjas izglitibas programma

Anglu valoda augstakaja Ilimeni saglaba augstu rezultatu,
parsniedzot valsts vid&jo Itmeni par 5%. Neliels kritums
saltdzinajuma ar iepriek$&jo gadu.

Secinajums. Rezultati visos tris macibu gados ir stabili virs
videéja valsts limena.

vidgja, savukart anglu valoda bija vérojams
neliels samazinajums.

Vidgjas izglitibas posma verojami loti labi
rezultati anglu valoda (optimalaja un
augstakaja [imeni), ka arT ievérojams
progress matematika (optimalaja [iment), kur
izglitojamie par vairak neka 14% parsniedza
valsts vidgjo raditaju. Latvie$u valoda un
literatiira Sogad bija rezultatu kritums,
savukart geografija novérots neliels
uzlabojums, pietuvojoties valsts vidgjam
rezultatam.
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Anglu valoda optimalaja Iimeni ir vérojams biitisks
uzlabojums - rezultats pieaudzis par 11.7% un parsniedz valsts
vidgjo rezultatu par 9.3%.

Secindjums. Rezultati visos tris macibu gados ir stabili, divos
gados virs vidéja valsts limena.

Matematika optimalaja limeni Sogad ir ievérojams progress -
rezultats, salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, pieaudzis par 11%,
parsniedzot valsts vid&jo par vairak neka 14%.

Secindjums. Matematika optimalaja liment vérojams straujs
kapums.

LatvieSu valoda un literatira augstakaja Iimeni ieprieksgjo
gadu rezultati ir tuvu valsts vidéjam raditajam, pagajusaja
macibu gada pat nedaudz augstaki, bet Sogad ir noveérojams
kritums.

Secinajums. Rezultati 2024./2025.m.g. ir samazinajusies
salidzindajuma ar iepriekséjiem gadiem.

Geografija augstakaja Iimeni, salidzinot ar ieprieksgja macibu
gada rezultatiem, ir neliels uzlabojums un ir tuvu valsts videéjam
rezultatam.

Secinajums. Mdcibu kvalitate geografija tiek saglabata
atbilstosa limeni, turpinot pozitivu attistibu.

Pedagogi ir sagatavojusi
izglitojamos dalibai
vismaz 85% no novada
organizétajam mdcibu
prieksmetu
olimpiadeém/sacensibam/k
onkursiem.

2024./2025.m.g. - 89%);

2023./2024.m.g. - 94%;

2022./2023.m.g. - 92%.

Secinajums. Vidéji 3 gados izglitojamie piedalijas 92% no
novadda organizetajam mdcibu priekSmetu olimpiadém un
regulari piedalds novada organizétajas sacensibas un
konkursos.

2024./2025.m.g. macibu priekSmetu
olimpiadges piedalijas 23 jeb 30%

4. -12. klasu izglitojamo.

Secindaju.: Izglitojamie regulari piedalds
madcibu prieksmetu olimpiddes, sporta
sacensibas, dazados konkursos, bet
nepiedalijas Skolenu dziesmu un deju svétku
dalibnieku atlases skatés.
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Vismaz 20 % dalibnieku
ir novada olimpiazu
/sacenstbu/konkursu
laureati.

2024./2025.m.g.- 30 % izglitojamo piedalijas
olimpiades/sacensibas, konkursos un ieguva 29 godalgotas
vietas, 2 no tiem ir 1.vietu ieguvgji un ir izvirziti naudas balvas
sanemsanai saskana ar noteikumiem PAR IZGLITOJAMO UN
PEDAGOGU APBALVOSANU BALVU NOVADA.

2023./2024.m.g. — 25 jeb 33 % izglitojamo piedalijas
olimpiades/sacensibas, konkursos un ieguva 29 godalgotas
vietas, 11 bija izvirziti naudas vai pieminas balvas un pateicibas
sanemsSanai.

2022./2023.m.g. — 17 jeb 23% izglitojamo piedalijas macibu
priek$metu olimpiades, 16 bija pretendenti naudas vai pieminas
balvas un pateicibas sanemsanai.

Secindjums. Dibinataja noteiktais izglitibas kvalitates raditajs
par macibu prieksmetu olimpiazu lauredatiem ir izpildits.

2024./2025.m.g.

23 izglitojamie ir ieguvusi 18 godalgotas
vietas: l.vietu - 2; 2.vietu - 4; 3.vietu - 6 un
atzinibu - 6

Nodrosinats
skolencentrets un
pasvadits macibu
process, diferencéts
macibu darbs,
starpprieksmetu saikne,
par ko liecina vismaz 85-
100% veéroto mdcibu
stundu.

85-100% no verotajam macibu stundam raksturo skoléncentréts,
paSvadits un diferencéts macibu process, kura tiek Tstenota
starppriekSmetu saikne un veicinata izglitojamo aktiva lidzdaliba
un atbildiba par macisanos.

Dalgji sasniegts - diferencéts macibu darbs
verojams 78% macibu stundu, kamé&r
skoléncentréta un pasvadita pieeja turpina
attistities.

Planotais raditajs tiek 1stenots pakapeniski,
nodrosinot metodiska atbalsta pasakumus un
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides turpinajumu.

Vismaz 55% izglitojamo
ikdienas macrbu
sasniegumi ir optimala
liment.

2024./2025.m.g.— 84 % 4.- 9.klasu un 95% 10. - 12.klasu
izglitojamo ir ar optimalu vai augstu vidgjo zinaSanu Iimeni.

2023./2024.m.g. — 94 % 4.- 9.klasu un 92% 10. - 12.klasu
izglitojamo ir ar optimalu vai augstu vidgjo zinaSanu Iimeni.

2022./2023.m.g. — 85% 4.- 9.klasu un 46% 10. - 12.klasu
izglitojamo (gan klatienes, gan neklatienes; ja skatam tikai
klatienes, tad 100%) ir ar optimalu vai augstu vidgjo zinaSanu
Iimeni.

Pamatizglitibas posma

2024./2025.m.g. 17 no 55 jeb 31%
izglitojamo vidgjais zinasanu ltmenis ir virs
8 ballem. Salidzinot ar ieprieks&jo macibu
gadu pamatskolas posma ir vairak
izglitojamo, kam vidgjais zinaSanu [imenis ir
zem 6 ballem.

Videjas izglitibas posma
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Secindjums. Dibinataja noteiktais izglitibas kvalitates raditajs
par ikdienas macibu sasniegumiem izpildits.

2024./2025.m.g. nosleguma 5 no 22 jeb 23%
izglitojamo vidgjais zinaSanu [imenis ir 9 un
vairak balles. Tikai vienam izglitojamajam
vidgjais zinaSanu vert€jums ir zemaks par 6
ballém. Salidzinot ar iepriek$€jo macibu
gadu vispargjas vidgjas izglitibas posma
vidgjais zinasanu [imenis ir paaugstinajies
par 3%.

Secindjums. Kopejo izglitojamo videjo
zinasanu limeni ietekmé izglitojamie, kas
mainijusi izglitibas iestadi, kaut adaptacijas
periods (saskand ar aptaujas datiem un klasu
audzinataju veikto izpéti) ir noritéjis
veiksmigi.

Ne mazak ka 65%
aptaujato pedagogu,
izglitojamo un vecaku
apliecina, ka izglitibas
iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami
un kvalitativi.

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku
apliecina, ka izglitibas iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami,
kvalitativi un atbilst vajadzibam, nodrosinot pozitivu un
atbalstosu izglitibas vidi.

Aptaujas dati liecina, ka 82% respondentu
(pedagogi, izglitojamie un vecaki) atzist
izglitibas iestades pakalpojumus ka pieejamus
un kvalitattvus, kas parsniedz planoto raditaju
un apliecina stabilu izaugsmi izglitibas
iestades darbibas kvalitatg.

5. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem

Nr.p.k.

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

Jaunatnes starptautiskas

agentiiras (JSPA) projektu konkurss “Atbalsts
izglitibas iestazu paSparvalzu attistibai”

programma “Kontakts”.

programmas | Projekta merkis:

pienemsana un ideju IstenoSana.

Izveidot motiv€josu, estetisku un funkcionalu izglitibas iestades vidi gaitenos, lai veicinatu
izglitojamo lidzdalibu, stiprinatu savstarpgjo cienu un piederibu izglitibas iestades kopienai,
vienlaikus nodro$inot strukturétu izglitojamo sadarbibu ar izglitibas iestades vadibu lémumu

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveérteSana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k.

‘ Noraditais uzdevums ‘ Izpilde

19




Par dibinataja
noteiktajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem
izglitibas
iestadei -
Rekavas
vidusskolai
2022.-
2025.gadam.

2.1. Efektivizeét pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, sadarbibu un labas
prakses popularizé$anu izglitibas iestadé un
arpus tas, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmu 1stenoS$ana.

Katru gadu pedagogi veic savas profesionalas darbibas pasnovertgjumu. Pedagogi ir vérojusi
citu pedagogu macibu stundas, notikusas kopigas starpdisciplinaras macibu stundas, par ko
liecina ieraksti kopigota dokumenta. Katram pedagogam notiek individuala saruna ar
direktori, kur tiek apzinatas vajadzibas, rasti risinajumi un mekl&tas iesp&jas, ka ar1
noskaidrots emocionalais mikroklimats un labbiitiba darba vide.

2.2. Parskatit, precizet un Tstenot “Macibu
sasniegumu vértésanas kartibu®, rezultatus
atspogulojot skolvadibas sistema e-klase.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba ir izstradata, precizéta un apstiprinata. Jaunas macibu
sasniegumu vertésanas kartibas ievieSana notika 2024./2025.m.g. Ar to iepazistinati
izglitojamo vecaki un izglitojamie. Pedagogu starpa ir vienota izpratne par to, par ko liecina
ieraksti skolvadibas sistéma e-klase.

2.3. Uzsakt sadarbibu ar augstskolu
izglitojamo petnieciskas darbibas prasmju
pilnveido$anai.

2023.gada 17. februari notika klatienes tik§anas Rézeknes Tehnologiju akadémijas (RTA) telpas
ar merki apzinat sadarbibas iesp&jas. Tika apspriesti sadarbibas virzieni p&tniecibas un inovaciju
joma, atbalsts talantigajiem, iesp€ja piedalities kada RTA docetaju nodarbiba. Tiek sagaidits,
ka sadarbiba laus izglitojamajiem dzilak iepazit RTA piedavatas iesp&jas un turpinat studijas
viniem interes€josa joma, apzinaties savu sp&ju un talantu intensitati un to virzienus, ka ari tiks
veicinata savlaiciga karjeras izvéle. Katru gadu tiek apmeklétas-i RTA piedavatie pasakumi
karjeras ietvaros. Dazi absolventi ir iestajusies RTA.

2.4. Uzsakt darbu starptautiskajos
projektos, veicinot pedagogu un
izglitojamo individualo un kolektivo
pieredzi.

2023./2024.m.g. ERASMUS + ietvaros ménesa garuma darbojas praktikants Quique Bucero,
kuram ir pedagogiskais grads un magistra grads Starpkultiru komunikacija un valodu apmaciba
Universitate Jaume I (UJI) in Kasteljona, Spanija.

2023./2024.m.g. astoni 10.klases izglitojamie attalinati piedalijas Twinschool (Twinschool-
sadraudzibas skola.) projekta ar Ukrainu skolu - Krivorizkas gimnaziju Nr.103. Projekta mérkis:
iepazit citu tautu kultiiru, dzivesveidu, tradicijas. Komunicét anglu valoda, attistit un pilnveidot
tehnologiju prasmes (pasu izglitojamo atra un &rta sazina Telegram platforma). Novertét valsts
brivibu un neatkaribu, kas Skiet passaprotama. legiit draugus citas valstis.

2022./2023.m.g. izglitojamie no 8., 9., 10. un 11.klases piedalijas starptautiskaja e-Twinning
projekta, kur apguva mérktiecigi planotas aktivitates macibu procesa ietvaros, kuras tiek
istenotas tieSsaisté, sadarbojoties izglitojamajiem un pedagogiem no dazadam valstim.
Izglitojamie piedalijas projekta téma: Cookery book. Tika veidots video, izmantoti padlet,
google doc. Pedagogi un izglitojamie ieguva starptautiskus sertifikatus.

Secinajumi: Lieliska iesp&ja darboties komanda, kur sazinas valoda ir anglu valoda, darboties
kameras prieksa, apgiit un pilnveidot IT prasmes.
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Par dibinataja
noteiktajiem
Rekavas
vidusskolas
direktores
meérkiem 2022.-
2025. gadam.

3.1. Izveidot un ieviest izglitibas iestades
efektivu kvalitates sistemu, kura sasniegti
dibinataja izvirzitie merki.

Direktore pastavigi pilnveido sevi vaditajas darba, apmeklgjot attiecigos kursus, lai lEmumu
pienemsana balstas kopiga redz&juma par izglitibas iestades attistibu. Katram pedagogam un
tehniskajam darbinieckam macibu gada nogal€ notiek individuala saruna ar direktori, kur tiek
apzinatas vajadzibas, rasti risingjumi un mekl&tas iesp€jas, ka arT noskaidrots emocionalais
mikroklimats un labbitiba darba vidé. Tiek piesaistiti ziedojumi un finanses, ta uzlabojot
materialtehnisko nodro$inajumu un infrastruktiiru.

Tika uzlabota macibu vide, projekta ietvaros renovgjot darbnicu €ku, kur notiek macibu
priekSmeta “Dizains un tehnologijas” macibu stundas.

3.2. Uzsakt un turpinat pareju uz macisanas
organizacija darbibas pamatprincipiem.

Izglitibas iestade tiek uzsakta un turpinata pareja uz maciSanas organizacijas principos balstitu
darbibu, kur katrs darbinieks un izglitibas iestades komanda kopuma apzinati macas, dalas
pieredz€ un izmanto ieglitas atzinas lémumu pienemSana un profesionalaja attistiba, par to
liecina izaugsmes sanaksmes, kur pedagogi savstarpgji dalas ar pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas ieglitajam zinaSanam un metodém. Macibu stundu
veroSana pedagogi demonstré jauniegiitas metodes un pan€mienus. Regulari tiek izvertéti
sasniegtie rezultati, macibu process un izglitojamo sniegumi ikdiena un gada griezuma.
Pedagogi pakapeniski tiek aicinati uznemties iniciativu iesaistities projektos, veicinot pasu un
izglitojamo izaugsmi. Projektu ietvaros ir notikuSas kopigas macibas pedagogiem un vecakiem
par izglitojamo audzinasanu.

3.3. Efektivizét vadibas komandas darbu,
veicinot tas profesionalo izaugsmi un
iestades parvaldibu visos Iimenos.

Vadibas komanda isteno vienotu planosanas un l€mumu pienems$anas kultliru, nodrosinot
caurspidigu, sadarbiba balstitu izglitibas iestades parvaldibu. Par to liecina aptaujas dati un
pedagogu novertejums. Stratégiskaja Iimeni notiek izglitibas iestades attistibas planoSana,
mérku noteikSana, prioritasu izvéle, balstoties aptauju datos. Taktiskaja ITmenT notiek vadibas
komandas sadarbiba, pienakumu sadale, lemumu pienemsana, par ko liecina regularas vadibas
sanaksmes, delegésanas un atbildibas sisteéma, sadalot pienakumus. Operativaja limenT notiek
ikdienas izglitibas iestades darbs, pedagogu atbalsts, sazina ar vecakiem. Macibu stundu
verosana, ikdienas komunikacija un citu akiitu vajadzibu nodrosinasana.

3.4. Aktualizet iestades iekS€jo normativo
dokumentus.

Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti tiek regulari aktualizeti, precizéti un papildinati,
ieverojot speka esosSos argjos normativos aktus. Tiek pastavigi sekots izglitibas nozares
aktualitatém, izmantojot platformu “Skolu Tiesibas” un citus oficialos informacijas avotus,
nodrosinot, ka par izmainam tiek informétas visas iesaistitas puses.

3.5. Izverst vecaku, izglitibas iestades
padomes, atbalsta personala iesaisti
iestades merku un sasniedzamo rezultatu
defingSana, pasverteésana un strategiskaja
planosana.

Stratégiskas planosanas, sagatavojot izglitibas iestades attistibas planu nakamajam periodam
(2026.-2028.gadam), procesa tika iesaistiti visi izglitibas iestades kopienas parstavji -
pedagogi, tehniskie darbinieki, izglitojamo pasparvalde un izglitibas iestades padome. Tiek
izversta lidzdaliba izglitibas iestades mérku un sasniedzamo rezultatu defin€Sana, pasverteésana
un strat€giskaja planosana, veidojot kopigu redz&umu par izglitibas iestades turpmako
attistibu.
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7. Citi sasniegumi
7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.1.1. p&c izglitojamo snieguma izveértéjuma valsts un novada parbaudes darbos par 2024./2025.m.g.:
Pamatizglitibas posma 2024./2025.m.g. izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos kopuma bija stabils ar nelielu uzlabojumu matematika (vidgji 51,2%),
salidzinot ar iepriek$€jo gadu. LatvieSu valoda rezultats (59,9%) saglabajas virs valsts vid&ja, savukart anglu valoda bija vérojams neliels samazinajums.

Videjas izglitibas posma vérojami loti labi rezultati anglu valoda (optimalaja un augstakaja limeni), ka arT ievérojams progress matematika (optimalaja liment), kur
izglitojamie par vairak neka 14% parsniedza valsts vidgjo raditaju. LatvieSu valoda un literattira Sogad bija rezultatu kritums, savukart geografija novérots neliels
uzlabojums, pietuvojoties valsts vidéjam rezultatam.

7.1.2. par sashiegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika:
Pamatizglitibas programma

Matematika

2022./2023.m.g. rezultati bija augstaki (62%) neka vidgji valsti (55%), bet nakamajos gados kritas lidz 49,7% 2023./2024.m.g. un p&c tam pakapeniski piecauga lidz
51,2% 2024./2025.m.g. Valsts vidgjais rezultats pieauga Iidz 53,8%.

Secind@jums. Matematika rezultati ir tuvu valsts limenim.

LatvieSu valoda

Rezultati 2023./2024.m.g. bija augstaki neka vidgji valsti (izglitibas iestade - 70,2%, valsti 59,1%), bet 2024./2025.m.g. samazinajas lidz 59,9%, kas ir loti tuvu
valsts vidéjam rezultatam/limenim (58,5%).

Secind@jums. Latviesu valoda rezultati augstaki neka valsts limeni.

Anglu valoda

Rezultati pedgjo tris gadu laika ir stabili (no 54,3% lidz 57,9%), bet zemaki ka valsts vid&jie rezultati.

Secinajums. Pastiprinat anglu valodas apmdcibu, lai sasniegtu valsts limeni.

Visparéjas videjas izglitibas programma

Anglu valoda augstakaja limen saglaba augstu rezultatu, parsniedzot valsts videjo par 5%. Neliels kritums salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu.

Secind@jums. Rezultati visos tris macibu gados ir stabili virs videja valsts limena.

Anglu valoda optimalaja Itmeni ir vérojams biitisks uzlabojums — rezultats pieaudzis par 11.7 procentiem un parsniedz valsts videjo rezultatu par 9.3%.

Secinajums. Rezultati visos tris mdacibu gados ir stabili, divos gados virs vidéjd valsts limena.

Matematika optimalaja ItmenT Sogad ir ievérojams progress — rezultats, salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem, pieaudzis par 11 procentiem, parsniedzot valsts vidgjo
par vairak neka 14%.

Secinajums. Matematika optimalaja liment vérojams straujs kapums
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LatvieSu valoda un literatiira augstakaja Itmeni iepriek$€jo gadu rezultati ir tuvu valsts vidéjam raditajiem, pagajusaja mac. gada pat nedaudz augstaki, bet Sogad
ir novérojams kritums.

Secinajums. Rezultati Sogad ir samazinajusies salidzinajumda ar iepriekséjiem gadiem.
Geografija augstakaja Iimeni, salidzinot ar ieprieksgja macibu gada rezultatiem, ir neliels uzlabojums un ir tuvu valsts vidgjam rezultatam.

Secinajums: Macibu kvalitate geografija tiek saglabata atbilstosa limeni, turpinot pozitivu attistibu.

7.1.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Pamatizglitibas posma

2024./2025.m.g. 17 no 55 jeb 31% izglitojamo vid€jais zinaSanu [imenis ir virs 8 ballem. Salidzinot ar ieprieksgjiem macibu gadiem pamatskolas posma ir vairak
izglitojamo, kam vidgjais zinaSanu [imenis ir zem 6 balleém.

Videjas izglitibas posma

2024./2025.m.g. nosléguma 5 no 22 jeb 23% izglitojamo vid€jais zinaSanu [imenis ir 9 un vairak balles. Tikai vienam izglitojamajam vidgjais zinasanu vertgjums
Itmenis ir zemaks par 6 ballém. Salidzinot ar ieprieksgjiem macibu gadiem vispargjas vidgjas izglitibas posma vidgjais zinasanu ITmenis ir paaugstinajies par 3%.

Secindjums. Kopéjo izglitojamo vidéjo zindasanu limeni ietekmé izglitojamie, kas mainijusi izglitibas iestadi, kaut adaptdcijas periods (saskana ar aptaujas datiem
un klasu audzindtaju veikto izpeti) ir noritéjis veiksmigi.

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

Olimpiades un konkursi Skat. 20., 21.1pp.

Sporta sacensibas Balvu novada skolénu Sporta spélés volejbola meiteném (“C” grupa) Rekavas vidusskolas komanda ieguva godpilno
1.vietu un piedalijas Latgales regiona skolénu finalsacensibas, kur ieguva 2.vietu.

Radosa paSizpausme Rekavas vidusskolas tautas deju kolektivs tika aicinats piedalities arpusskolas pasakumos ka viesmaksliniekiem.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes, izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Paplasinat iesp€jas izglitojamo lidzdalibai lémumu pienemsana par macibu vidi, izglitibas iestades pasakumiem un tradicijam.
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Uzlabot macibu vidi un labsajtitu izglitibas iestadg, tostarp radit atpiitas zonu, kluso telpu.

Veicinat cienpilnu attieksmi izglitibas iestadé — izglitojamie izsaka vélmi p&c draudzigas, ieklaujosas un atbalstosas atmosféras starp visam klasém, ka ar1
norada uz nepiecieSamibu noverst iesp&jamu savstarpgjo apcelsanu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Notiek regularas vadibas tik§anas ar izglitojamo pasparvaldi.
Izglitibas iestades attistibas plana tika ietvertas apzinatas vajadzibas.
Sogad tiek uzsakta programmas MobbingSTOP ievieSana izglitibas iestade ar mérki mazinat fizisko un emocionalo vardarbibu.

Izglitibas iestades vaditaja:

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu
(paraksts)

Zanna Maksimova

(vards, uzvards)
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