BALVU NOVADA PASVALDIBA
REKAVAS VIDUSSKOLA

Reg.Nr.40900020818, Skolas icla 1, Rekova, Skilbénu pag., Balvu nov., LV-4587,
talrunis 64522656, e-pasts: rekavavsk@balvi.lv

ATTISTIBAS PLANS

2022./23.m.g. -2024./25.m.g.
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MISIJA-  Veidot atbalstoSu vidi un apstaklus izglitojamo izaugsmei!
VIZIJA-  Atbildigs un uz izaugsmi orientéts jaunietis!
VERTIBAS- CIENA  ATBILDIBA IZAUGSME

STRATEGISKAIS MERKIS - organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina standartos noteikto mérku un rezultatu sasnieg$anu, veidojot
kvalitativu un ieklaujosu izglitibas vidi, pareju uz skoléncentrétu, kompetences balstitu izglitibu un izglitojama personisko izglitibas mérku realizésanu,
lai izglitojamie apzinatos savas intereses, sp&jas un sagatavotos izglitibas turpinasanai.

GALVENIE UZDEVUMI-

1. sadarboties ar Izglitojamo pasparvaldi, lestades padomi, dibinataju, ieinteres€tajam mérkgrupam, lai nodrosinatu izglitojamo vecakiem pozitivu,
kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

2. nodrosinat izglitojamajiem radosu, skoléncentrétu, pasvaditu maci$anos, uz sadarbibu un lidzatbildibu vérstas daudzveidigas macisanas metodes
un formas;

3. pilnveidot izglitojamajiem zinasanas un izpratni par veseliga dzivesveida veértibu, sistematisku fizisko aktivitasu nozimi veselibas saglabasana un
nostiprinasana, istenojot patriotisko audzinasanu, izkopjot vértibas, latgalisko identitati un tikumus;

4. kvalitativi nodroSinat izglitojamajiem iesp&ju apgiit vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu, ka ari intereSu
izglitibas programmas;

5. vispargjas vidgjas izglitibas posma izglitojamajiem radit iesp&ju padzilinati un radosi apgut noteiktus macibu priekSmetus;

6. sadarboties starptautiskos projektos, veicinat piedaliSanos olimpiades, ZPD izstradi un sadarbibu ar augstskolam;

7. veicinat pedagogu talakizglitibu, sadarbibu un pieredzes apmainu;
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8. racionali izmantot budzeta Iidzeklus, 1pasi attistot IKT bazi un ieklaujosu vidi.

I1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Skolas darbibas jomas

2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.

Atbilstiba mérkiem

lesaistot visas ieinteresétas mérkgrupas mérku un sasniedzamo rezultatu definé$ana un sasniegta izveérteésana, veidot
vienotu izpratni par Istermind un ilgtermind programmu 1istenoSana sasniedzamajiem kvalitativajiem un
kvantitativajiem rezultatiem
Veidot atbalstoSu vidi katra izglitojama nodro$inajuma ar tam zinaSanam un prasmeém, kas to atbalsta cela uz atbildigi
izveleto karjeras realizéSanu

Kvalitativas macibas

Tiek istenota pedagogu sadarbiba izglitibas programmu IstenoSana, veicinot ari pedagogu un atbalsta personala
savstarpgjo sadarbibu

leviesta izglitojamajam saprotama ikdienas maciSanas rezultatu vértéSana un vinu sp&jam un vajadzibam atbilstosas
izaugsmes veicinaSana, 1pasi akcentgjot starpdisciplinaritati, caurviju prasmes un pa$vaditu maciSanas prasmju
attistiSanu, lai izglitojamie sp&tu kompleksi lietot iegiitas zinasanas, prasmes un paust atticksmes dazadas vid€s un
mainigas dzives situacijas.

Ieklaujosa vide

Fiziski un emocionali droSas, attistoSas, atbalstoSas un ieklaujoSas macibu vides nodroSinasana ar misdienigas un
kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, regulari paplaSinot infrastruktiiru.

Laba parvaldiba

Izglitibas iestades regulara paSveérteéSana, lai analiz€tu sasniegtos rezultatus un izvirzitu turpmakas attistibas
vajadzibas, inovativu ideju un kvalitates sist€mas ievieSana, maciSanas organizacija principu realizéSana, sekméjot
demokratisku parmainu vadibu, nodroSinot atbalstosu darba vidi iestadei izvirzito mérku sasniegsana, iesaistot visas
meérkgrupas
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1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma:

Prioritate:

Atbilstiba mérkiem

e [lesaistot visas ieinteres€tas meérkgrupas merku un sasniedzamo rezultatu definéSana un sasniegta izvertésana, veidot vienotu izpratni par istermina
un ilgtermina programmu TstenoSana sasniedzamajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem rezultatiem
e Veidot atbalstosu vidi katra izglitojama nodro$inajuma ar tam zinaSanam un prasmém, kas to atbalsta cela uz atbildigi izvél€to karjeras realizéSanu

priekSmetos, kas tiek apguti izglitibas iestade, piedalas vismaz viens
izglitojamais

Pedagogi ir mérktiecigi izmantojusi giito pieredzi un dalijusies ar to
profesionalas kompetences pilnveides sapulces, seminaros, sadarbiba
ar izglitibas iestades kolégiem un novada pedagogiem.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito — ( 90% no administracijas,
pedagogiem, atbalsta personala , vecakiem) ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pilnveidota macibu satura un pieejas istenoSana, vert€Sanas
sistémas pilnveidoSana, izglitojamo un pedagogu pasnovertéjuma
prasmju pilnveide drosa, atbildiga un motivéta macisSanas procesa.
Pedagogi sagatavojusi izglitojamos dalibai vismaz 85-100% no
novada organiz€tajam macibu priekSmetu
olimpiadém/konkursiem/sacensibam.

Pl grupa turpinat izglitojamajiem veidot pratibu pamatus 7 macibu
jomas, sasniedzot rezultatu, ka 90% izglitojamo ir labi un loti labi
sagatavoti skolai.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)
Kompetences Organizets mérktiecigs darbs izglitojamo macibu snieguma pozitivai Skola izveidot sisttmu darbam ar talantigajiem
un dinamikai katra macibu priekSmeta. izglitojamajiem, ka arT atbalsta sistemu
sasniegumi Katra VISC planotaja macibu prieck§meta olimpiadé macibu izglitojamajiem ar maci$anas gratibam.

Izglitojamo motivacijas pilnveidei atspogulot
skolas sasniegumu stenda un skolas majas lapa
augstakos sasniegumus.

Vienu reizi gada organizét katrai metodiskajai
komisijai profesionalas kompetences pilnveides
sanaksmi pedagogu vértéSanas, sasniedzama
rezultata un atgriezeniskas saites merktiecigai
sasniegSanai, taja skaita izmantojot ar1 digitalos
rikus.

Analizét izglitojamo sasniegumus ikdienas
macibu darba un valsts parbaudes darbos, veicot
meérktiecigu darbu pie rezultatu izverteésanas,
identific€to problému risinasanas.

Katra macibu gada sakuma pedagogus, atbalsta
personalu, vecakus iepazistinat ar izglitibas
iestades  1stenotds  izglitibas  programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem.
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Tris gadu laika Iidz 3% pieaugusi izglitojamo rezultati valsts
parbaudes darbos pamatizglitiba un 2% vidgjas izglitibas posma.

Atbalstit izglitojamos, lai vismaz 20% dalibnieku
ir novada olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.
PIl akcent&t caurviju un lasttprasmes.

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

Visi izglitojamie plano izaugsmi — apzinas savas spéjas un intereses,
ir informéti par talakizglitibas iesp&jam, vismaz 75 % - 100%
vidusskolas posma izglitojamo var nosaukt savu nakotnes profesiju,
pastastit par to (darba pienakumi, atbilstoSas sp€jas, veseliba,
griitibas, pozitivais)

Izglitibas iestade monitoré absolventu talakas izglitibas gaitas, ir
izveidota tas absolventu talako studiju/darba gaitu datu baze 3 gadu
letvaros.

Izglitibas iestade proaktivi aicina absolventus sniegt atgriezenisko
saiti, lai var€tu izdarit secinajumus par savu darbu.

Integrét Karjeras izglitibu un realizét AudzinaSanas programmu,
iedzivinot skolas vértibas, tikumus, latgalisko identitati, nodro$inot
individualas un grupu karjeras konsultacijas izglitojamiem.
Aktualizét Novada macibu, latgalu valodas apgiiSanu.

Izglitojamo  individualo izaugsmes planu
veidoSana un realiz€Sana.

Arpusstundu  pasakumi, atbilsto§i Karjeras
izglitibas planam.

Katru macibu gadu uzsakot un nosleédzot tiek
veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostika un rezultatu analize.
Macibu gada sakuma, balstoties uz rezultatiem,
tiek veikta macibu procesa planosSana.

Vienlidziba
un ieklauSana

Pilnvértiga atbalsta pasakumu nodroSinaSana izglitojamajiem,
kuriem noteikta specialas izglittbas programma vai atbalsta
vajadzibas, veicinot vienotu izpratni par ieklaujoSu izglitibu..
Vismaz 85 % izglitojamo apgalvo, ka skola ir cienpilnas savstarp&jas
attiecibas.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem,
kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.
Personals parzina izstradato kartibu/ricibas planu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavegjoties risina.
Visiem izglitojamajiem un darbiniekiem tiek piedavatas vienlidzigas
iespé€jas iesaistities izglitibas iestades macibu procesos un aktivitates.

Sadarbiba ar BIIAC atbalsta personala
nodroS§inasana, stiprinat atbalsta personala un
pedagogu sadarbibu, planojot ikdienas macibu un
audzinasanas darbu.

Sociala pedagoga amata vienibas nodroS§inasana.
Darbs, atbilstosi izvirzitajam audzinasanas darba
prioritatém: atbildiga, cienpilna, uz katra
izglitojama  individualu  izaugsmi  vérsta
sadarbiba.

Katra macibu gada sakuma pedagogi un atbalsta
personals tiek iepazistinati ar izstradato
kartibu/ricibas planu, (nepiecieSamibas gadijuma
piedalas ricibas plana papildinasana un
precizésana)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu




Piedalities Izglitibas kvalitates valsts dienesta
(IKVD) istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (PuMPuRS)

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:

e Tiek Tstenota pedagogu sadarbiba izglitibas programmu Tstenosana, veicinot art pedagogu un atbalsta personala savstarp&jo sadarbibu
e leviesta izglitojamajam saprotama ikdienas maci$anas rezultatu vért€Sana un vinu sp&jam un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinasana,
ipasi akcentgjot starpdisciplinaritati, caurviju prasmes un pasvaditu macisanas prasmju attistisanu, lai izglitojamie sp&tu kompleksi lietot

iegiitas zinaSanas, prasmes un paust attieksmes dazadas vidés un mainigas dzives situacijas.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)

MaciSana un
macisanas

Pedagogi ir izvélgjusies daudzveidigas maciSanas un macisanas
metodes pareja uz jauno kompetencu izglitibas saturu, garantgjot
1zglitojamo maciSanas sp&ju attistiSanu, pilnveidoSanu.
NodroSinatas skoléncentrétas macibu stundas, diferenciacija,
starppriekSmetu saikne, pa$vadits macibu process, par ko liecina
vismaz 85-100% véroto macibu stundu.

Macibu procesa meérktiecigi un atbilstosi macibu stundas
mérkiem tiek izmantotas modernas tehnologijas, par ko liecina
80% veroto macibu stundu.

Vairak ka 50% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir
optimala liment (6-7 balles).

Vismaz 85% pedagogu macibu procesa regulari veic skolénu
snieguma formativo vértéSanu, atspogulojot to skolvadibas
sistema.

Izvertet macisanas darbibu efektivako metozu
izmantoSanu macibu stundas/nodarbibas saistiba
ar izglitojamo vajadzibam un sasniedzamo
rezultatu, nodro$inot attistoSu atgriezenisko saiti.
Merktiecigi  vadit izglitojamo  zinatniskas
petniecibas darbibu un citu macibu projektu
izstradi,  attistot  izglitojamo  zinatniskas
literatiiras analizes un praktiska pétijuma
planveidigu izstrades prasmi.

Pieredzes apmaina un metodiskais darbs macibu
jomu komisijas.

Macibu stundu/nodarbibu vérosana un analize
(vero gan skolas vadiba, gan savstarpgji
pedagogi) ar meérki - izglitibas kvalitates
kapinaSana un metodiska palidziba.
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e Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno
parsvara efektivi (50-75%).

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala pilnveide

Ir izveidota pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sist€éma,
kas apliecina, ka pedagogu darba kvalitate vismaz 70% ir laba un loti
laba

Planota pedagogu profesionala kompetencu pilnveide atbilstosi
jaunajam macibu standartam, individualajam vajadzibam tris
gadiem.

Izstradat skolotaju darba kvalitates monitoringa
kriterijus.

Turpinat attistit pedagogu profesionalo kapacitati
individualizacijas, diferenciacijas un jégpilnas IT
izmantoSanas nodros§inasana macibu procesa.

Ix gada pedagogiem veikt sava darba
pasverteSanu.

Efektivizét pedagogu profesionalo pilnveidi,
sadarbibu un labas prakses popularizéSanu
iestadé un arpus tas, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmu Tstenosana.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Izvértéts un pilnveidots vispargjas vidgjas izglitibas macibu kursu
komplektu piedavajums atbilstosi pieprasijumam.

Aktualizéta sabiedriska aktivitate skola un novada, ka pilsoniskas
lidzdalibas un Iidzatbildibas iespgja.

Tiek nodrosinata iesp&ja visiem izglitojamajiem darboties iestades
intereSu izglitiba, paplaSinot intereSu izglitibas piedavajumu
tehnologiju joma.

Notiek pedagogu sadarbiba, istenojot vienotu pieeju izglitibas
programmu 1stenoSana.

Izmantot lietpratigus klasvadibas pané&mienus,
klases  stundas  veicinat  vertiborientetu
pasnovertéSanas, paskontroles un pasdisciplinas
prasmju izkopSanu.

Veikt izglitojamo un izglitojamo vecaku aptauju
Ix gada par macibu kursu, interesu izglitibas
izglitibas programmu pieprasijumu.

Balstoties uz ieprieksgjiem CE rezultatiem, lemt
par neklatienes programmas turpmako 1stenosanu
vai partraukSanu.

Joma:

Prioritate:

Ieklaujosa vide

e Fiziski un emocionali drosas, attistoSas, atbalstoSas un ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSana ar misdienigas un kvalitativas izglitibas
IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, regulari paplasSinot infrastrukttru.
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Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)
Pieejamiba Skolas telpu kapacitates uzlaboSana, mekl&jot risindgjumu Projekta ietvaros paplasinat PII grupas telpas.

pietieckamam telpu nodroS§inajumam pirmsskolas programmas
apguvei.

Izglitibas iestadei ir izveidota sist€éma priek$laicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai.

Izglitibas iestadé izvertet internata darbibu un
veikt nepiecieSamos uzlabojumus.

Dro§iba un
psihologiska
labklajiba

Izglitojamie ir izpratusi un akcept&jusi ieksgjas kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes kulttiras normas, savas tiesibas un pienakumus,
kartibu, ka rikoties arkartas gadijumos, par ko liecina vismaz 85%
aptaujato izglitojamo, 90% pedagogu un darbinieku.

Ir nodroSinata sadarbiga vide pozitivu vértibu un  &tiskuma
veicinasana savstarpgjas attiecibas.

Ikviens izglitojamais iesaistijies vismaz 4 - 5 organiz€tajos
arpusstundu pasakumos emocionali labvéligas vides radiSanai.
Pedagogu izdegSanas mazinasana.

Uz situacijam, kas pieprasa talitéju risingjumu, tiek reagéts
nekavgjoties.

Izglitibas iestades darbiba iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarpgjas attiecibas, reizi gada iegiistot nepiecieSamo
informaciju un datus, kuri liecina, ka vismaz 90% izglitojamo un
darbinieku izglitibas iestade jiitas emocionali drosi.

Regulari izglitot pedagogus par izglitojamo
drosibas nodros$inasanu un labsajttas
veicinasanu.

Regulari veicinat pasakumus, kas nodroSinatu
izglitojamo savstarp&jas saskarsmes kultiiru.
Stiprinat sadarbibas vidi starp visam izglitibas
procesa iesaistitam pusém, veidojot cienpilnas
savstarpgjas attiecibas un piederibu savai skolai.
Skolas tradicijas un pasakumi, atbilstosi
arpusstundu pasakumu planam.

Organizét gada vismaz divus skolas kolektiva
saliedéSanas pasakumus.

Reizi gada veikt izglitojamo un darbinieku
aptauju, lai konstatétu, vai skola visi jiitas
emocionali drosi.

Infrastruktira
un resursi

Sadarbiba ar dibinataju tiek pabeigta pirmsskolas telpu paplasinaSana
un iekartotas macibu telpas atbilstoSi misdienu prasibam.

Vairums macibu kabinetu ir pilnveidoti ar interaktivajam iekartam,
informacijas tehnologijam un tas ir prasmigi izmantotas sadarbigas
un lietpratigas maciSanas nodroSinasana.

Turpinat attistit digitalo infrastruktiiru.

Modernizeét skolas vidi.

Planot telpu paplaSinasanu un labiekartoSanu:
Labiekartot macibu kabinetus, atjaunojot IT.
Turpinat aprikot kabinetus ar interaktivajiem
ekraniem.

Iegadaties 10 plansSetdatorus valsts parbaudes
darbu organizeSanai.

Ierikot ventilaciju skolas sporta nama un nolakot
gridu

Ierikot gérbtuves skolas pagrabstava.
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P&c iespg&jas nodrosinat, lai digitalas tehnologijas tiek lietotas macibu
procesa, par ko liecina 80% véroto stundu/ nodarbibu.

lestade rupgjas par izglitojamo un darbinieku datu droSibu un
privatumu.

Ierikot mazo zali garderobes telpas vieta

Macibu telpu nodroSinasana ar kompetencu
izglitibai atbilstoSam mebelem.

Gaitenu stendu un zim&umu renovacija un
atjaunosSana.

Sporta stadiona virsmas seguma renovacija.
Iegadaties skapiSus izglitojamajiem personigo
mantu un apgérbu glabasanai.

Labiekartot PII ara vidi.

Vismaz 1x gada izvertet resursu nodrosinajumu,
izzinot pedagogu, izglitojamo un Iestades
padomes viedokli.

Joma:

Prioritate:

Laba parvaldiba

o Izglitibas iestades regulara pasverte€Sana, lai analiz€tu sasniegtos rezultatus un izvirzitu turpmakas attistibas vajadzibas, inovativu ideju un
kvalitates sisteémas ievieSana, maciSanas organizacija principu realizéSana, sekmé&jot demokratisku parmainu vadibu, nodrosSinot atbalstoSu darba
vidi iestadei izvirzito mérku sasniegSana, iesaistot visas merkgrupas.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)
Administrativ Vaditajs regulari piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem un Finansu piesaiste caur projektiem, ziedojumiem.

a efektivitate

efektivi tos izmanto.

lestades pasnoveért§juma zinojuma tapSana tiek iesaistitas visas
mérkgrupas, 1pasi aktivizgjot vecaku iesaisti iestades dzive.
Profesionalitates kapinasana un efektivas iestades darba parvaldiba,
nosakot atbildibas jomas.

Vadibas sistematiska stundu véroSana atbilstosi
krit€rijiem, rezultatu analize MJ komisijas,
secinajumi, uzlabojumu noteikSana.
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Vadibas
profesionala
darbiba

Iestades vadiba realiz€ un virza stratégisko planu par izglitojamo, ka
atbildigu un uz izaugsmi orient€tu personibu.

Vaditajs ir uzsacis veidot kvalitates sisttmu un maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestadg, ka ari prasmi sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un izpratne par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautadjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi un
sasniegtu iestadei izvirzitos valsts un dibinataja meérkus, pasvertesana
panakot rezultativo raditaju optimalu/ labu vai loti labu Iimeni.

Vaditajam turpinat uznemties atbildigu ricibu
krizes situacijas, sp€ju pienemt nepopularus
lémumus.

Padzilinat vaditaja zinaSanas stratégiskaja
planosana, normativo aktu izstradé, tadgjadi
paaugstinot personisko ieguldijumu iestades
meérku sasniegSana.

Atbalsts un
sadarbiba

Vaditajs veicina sadarbibu ar dibinataju, vecakiem, viet&jo kopienu.
Regulari organizéta starpskolu skolotaju labas prakses pieméru
popularizéSana, pedagogu profesijas un skolas prestiza celSana,
vaditajam profesionali komunic€jot medijos, socialajos tiklos.
Iestade aktivi iesaistas regionalajos un starptautiskajos projektos.
Nodrosinata regulara vadibas komandas, vecaku, Iestades padomes,
Izglitojamo pasparvaldes iesaiste izglitibas iestades darbiba, iestades
prioritaSu sasniegSana, panakot, ka ir vismaz 65 % izglitojamo,
pedagogu un vecaku aktivitate iestades veidotu aptauju aizpildiSana
un apmierinatiba ar iestades sniegto pakalpojumu.

Aicinat vecakus uz karjeras dienu pasakumiem
Pedagogiem oOrganizét pieredzes apmainas
braucienus vismaz 1x gada.

Vecaku priekslikumi tieck nemti véra un rasti
kopigi risinajumi.

Skolas majas lapa ir aktiva, aktuala.

Uzsakt darbu starptautiskajos projektos vai
sadarbibu ar augstskolu izglitojamo pétnieciskas
darbibas prasmju pilnveidoSanai.

Saskanots Izglitibas iestades padomes sanaksmé: 07.12.2022 protokols Nr.2022-3

Saskanots Pedagogiskas padomes sédé: 29.12.2022 protokols Nr.4

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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