BALVU NOVADA PASVALDIBA
REKAVAS VIDUSSKOLA

Reg.Nr.40900020818, Skolas iela 1, Rekova, glgilbénu pag., Balvu novads, LV-4587,
talrunis 64522656, e-pasts: rekavavsk@balvi.lv

ATTISTIBAS PLANS

2026.macibu gads -2028.macibu gads
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1. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS.
Skolas misija: Veidot atbalstosu vidi un apstaklus izglitojamo izaugsmei!
Vizija par izglitojamo: Atbildigs un uz izaugsmi orientéts jaunietis!

Skolas vértibas: Ciena Atbildiba Izaugsme

2. IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI.

STRATEGISKAIS MERKIS - nodrosinat izglitibas kvalitati un ieklaujosu izglitibas vidi, Tstenojot skoléncentrétu, kompetencés balstitu izglitibu,

atbilstosi izglitojamo individualajam sp&jam; veicinat pasvaditu maciSanos un izaugsmi dro$a un labbuttiga vidg€, lai izglitojamie, apzinoties savu

potencialu, spgj pastavet un konkurét mainigaja pasaulg.

GALVENIE UZDEVUMI

1.

Nodrosinat izglitojamo jégpilnu macibu procesu, radoSu, skoléncentrétu, paSvaditu maciSanos, uz sadarbibu un Iidzatbildibu verstas
daudzveidigas maciSanas metodes un formas.

Veicinat pozitivu izglitibas iestades t€la popularizéSanu un atpazistamibu.

Pilnveidot izglitojamajiem zinaSanas un izpratni par veseliga dzivesveida vertibu, sistematisku fizisko aktivitaSu nozimi veselibas saglabasana
un nostiprinasana, veicinot patriotisko audzinasanu, izkopjot vertibas, latgalisko identitati un tikumus.

Sadarboties starptautiskos projektos, veicinat piedaliSanos olimpiades, zinatniski pétniecisko darbu izstradi un sadarbibu ar augstskolam.
Veicinat pedagogu talakizglitibu, sadarbibu un pieredzes apmainu.

Sadarboties ar izglitojamo paSparvaldi, izglitibas iestades padomi, dibinataju, ieinteresétajam mérkgrupam, lai nodro$inatu izglitojamo vecakiem
pozitivu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana.

Racionali izmantot izglitibas procesa nodroSinasanai pieskirtos finansu lidzeklus.



3. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI.

REKAVAS VIDUSSKOLAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
Pirmsskolas izglitibas programma
Pamatizglitibas programma
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucg€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas programma

IZGLITOJAMO SKAITS 2025.GADA 1.SEPTEMBRI

04 | 56 | Kopa| 1. 2. 3, 4. 5. 6. 7. 8. 9. | Kopa| 10. | 11. | 12. Iigp_ﬁ Visi
gadi | gadi klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase | 1.-9. | klase | klase | klase 12’ kopa
20 31 51 12 13 13 14 5 11 8 8 10 94 8 7 10 119 170

4. SITUACIJAS ANALIZE.

Rekavas vidusskolas attistibas plans ir veidots, nemot véra katras mérkgrupas priekSlikumus, balstoties iegiitajos datos, ka ar1 pasnovertejuma.
Atgriezeniskas saites iegliSanai izglitibas iestade regulari veic aptaujas, kuras piedalas izglitojamie, pedagogi un vecaki. Nemti véra pedagogu darba

pasnovertejumi un akreditacijas komisijas ieteikumi.




Iepriekséja attistibas plana definéto prioritasSu un sasniedzamo rezultatu izpilde: nozimigako attistibu ietekmejoso

raditaju analize

Joma

Izvirzita prioritate

Isteno$ana

Atbilstitba meérkiem

Veidot atbalstoSu vidi katra izglitojama
nodro§indjuma ar tam zinaSanam un prasmém,
kas to atbalsta cela uz atbildigi izvéleto karjeras
realizé€Sanu.

Izglitibas iestadeé ir paplasinats atbalsta personals ar logop&€du un
specialo pedagogu. Regulari veikta izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatu uzskaite un analize ikdienas un valsts parbaudes darbos.
Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi triju gadu garuma VPD
matematika ir augstaki neka vidgji valstt.

Pirmsskolas izglitibas grupas izglitojamie veido pratibu pamatus 7
macibu jomas. 1.klasu audzinataju aptaujas liecina, ka 85 -90% no tiem
ir loti labi sagatavoti turpmakajam macibam. lestadg ir cieSa pirmsskolas
un sakumskolas satura pécteciba.

Izglitojamie piedalas macibu priekSmetu olimpiad@s novada un valst,
vairak neka 20% dalibnieku ir laureati.

Klasu audzinataju vadiba regulari tiek veidoti izglitojamo izaugsmes
plani. Izglitojamie apguvusi audzinaSanas plana izvirzito meérki:
iedzivinat skolas vertibas — cienu, atbildibu un izaugsmi.

Noticis mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, iesaistoties projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” (PuMPuRS).

Kvalitativas macibas

Tiek Tstenota pedagogu sadarbiba izglitibas
programmu Istenosana, veicinot arT pedagogu un
atbalsta personala savstarp€jo sadarbibu.

leviesta izglitojamajam  saprotama ikdienas
macisanas rezultatu vertéSana un vinu spg&jam un
vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinasana,
ipaSi akcentgjot starpdisciplinaritati, caurviju

Macibu process tika nodroSinats bez vakancém. Pedagogi turpina
profesionalas kompetences pilnveidi un dalas pieredze par kursos iegiito
informaciju. Macibu stundas tiek izmantotas daudzveidigas maciSanas
un maciSanas metodes un attistitas caurviju prasmes. NotikuSas vairakas
starpdisciplinaras stundas. Ieviests uz lietpratibu balstits macibu saturs.
Aktualizeta specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
maciSanas trauc€jumiem un licenc€ta specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem Notiek
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prasmes
attistiSanu.

un paSvaditu maciSanas prasmju

regulara pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu. Macibu satura
planosana tiek ieverotas izglitojamo sp€jas un vajadzibas.

Ieklaujosa vide

Fiziski un emocionali droSas, attistoSas,
atbalstosas un ieklaujoSas macibu vides
nodroSinaSana ar miusdienigas un kvalitativas
izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamajiem
resursiem, regulari paplasinot infrastruktiiru.

Regularo aptauju dati liecina, ka visas mérkgrupas ir labi labbutibas
raditaji. Katru gadu notiek pedagogu pieredzes apmainas brauciens un
Ziemassvéetku kopigs visu darbinieku saliedéSanas pasakums.

Ir paplaSinatas un renovétas pirmsskolas izglitibas grupu telpas,
uzlabotas skolas telpas — renov@ta atpiitas telpa 1.-4.klas€m un
pirmsskolas izglitibas grupam, izveidoti un atjaunoti vairaki WC mezgli,
parvietotas garderobes un atbrivota plasa telpa — Maza zale. Renovéta
izglitibas iestades darbnicu €ka. Iegadati projektori, tris kabineti aprikoti
ar interaktiviem ekraniem. Kosmétiskais remonts kabinetos un gaitenos.
Piederibas stiprina$anai tiek uzturétas tradicijas, organiz&jot Zetonu
vakaru, Ziemassvétkiem un Maminu dienai veltitos koncertus. Tika
atjaunots skolas vesturiskais auglu darzs.

Laba parvaldiba

Izglitibas iestades regulara pasverte€Sana, lai
analizétu sasniegtos rezultatus un izvirzitu
turpmakas attistibas vajadzibas, inovativu ideju
un kvalitates sistemas ievieSana, maciSanas
organizacija principu realiz€Sana, sekméjot
demokratisku  parmainu vadibu, nodroSinot
atbalstoSu darba vidi iestader izvirzito mérku
sasniegSana, iesaistot visas merkgrupas.

Ir piesaistits papildus finansgjums, ta uzlabojot infrastruktiru —
Zviedrijas ziedotdju nozimigs atbalsts ar saimniecibas precém,
kanceleju, printeriem, sadzives tehniku un meébelém.

Vecaki tika aicinati karjeras dienu ietvaros dalities sava pieredze.
Papildus skolas majas lapai ir izveidoti izglitibas iestades FB, Instagram
un TikTok konti, kurus parvalda izglitojamo pasparvalde. Notiek ciesa
sadarbiba ar vecaku padomi, kura iesaistas gan pasakumos, gan
infrastruktiiras paplasinasana, gan skolas telpu izrotaSana. Izglitibas
iestades izglitojamie guva starptautisku komunikacijas pieredzi ar
vienaudziem attalinati, ka ari iepazinas un turpindja sadarboties ar
studentu no Spanijas, kur§ uzturgjas Rekavas vidusskola meéneSa
garuma. Ik gadu tika realizéts jaunieSu projekts “Kontakts”. Izglitibas
iestades direktore gada garuma apguva lideribas attistibas programmu
“3+3+3” izglitibas iestazu vaditajiem, ta kapinot vadibas kompetenci.




Izglitibas iestades paSreizejas situacijas kopsavilkums (SVID)

Stipras puses (iekSgjas)

Vajas puses (iekSejas)

Draudzigs un atbalstoss pedagogu kolektivs un atbalstosa vadiba
Labs emocionals mikroklimats gan izglitojamajiem, gan skolotajiem
Kompetenti un profesionali pedagogi

Izglitibas iestades tradicijas

IT nodro$inajums

Atsaucigi un uz sadarbibu versti vecaki

Stipra izglitojamo paSparvalde

Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades

Dazu izglitojamo motivacijas trikums

Macibu lidzeklu un metodisko materialu triikums
Daudzu izglitojamo zema lasitprasme un teksta izpratne
Pedagogu parslodze un izdegSana

Pedagogu profesionalas kapacitates atSkiribas

Atbalsta personala - sociala pedagoga, psihologa trikums
Macibu procesa diferenciacija

Iniciativu un inovaciju trikums

Daliba Dziesmu un deju svétkos

Iespé€jas (arejas)

Draudi (aréjas)

Eiropas Socialo fondu finansu piesaiste

Novada atbalsts

Starptautiskie projekti

Jaunu pedagogu piesaiste

Materialtehniskas bazes atjaunoSana

Izglitibas iestades noris€s ieintereséti absolventi
Sadarbiba ar augstskolam

Demografijas situacija valstt kopuma

Geopolitiska situacija un iestades lokacija (pierobeza)

Augsta konkurence, skolu tikla optimizacija

Vidgjais pedagogu vecums un jaunu pedagogu trikums

Resursu iegades un patérina izmaksas

IzdegSanas riski un pedagogu veseliba

Ekonomiska nestabilitate

Socialo mediju ietekme un informacijas parbagatiba, strauji mainiga
pasaule

Virtualas pasaules un MI ietekme




5. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES.

Skolas darbibas jomas

2025./2026.m.g. \ 2026./2027.m.g. \ 2027./2028.m.g.

Atbilsttba merkiem

Veidot vienotu izpratni par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu mérkiem un rezultatiem, nodrosinot, ka katrs
izglitojamais atbildigi attista savas kompetences un sasniedz labakos iesp&jamos rezultatus, apzinas savu nakotnes izglitibas
un nodarbinatibas celu, ka ar1 piedzivo cienpilnu, atbalstoSu un ieklaujoSu macibu vidi neatkarigi no individualajam
vajadzibam.

Kvalitativas macibas

Radtt vidi, kura izglitojamie macas ar izaugsmes motivaciju, pedagogi attista savu profesionalo kapacitati un izglitibas
programmas tiek istenotas kvalitativi, atbilsto$i nakotnes prasibam un izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

IeklaujoSa vide

Nodros$inat fiziski un emocionali droSu, pieejamu un psihologisko labklajibu veicinoSu macibu vidi, kas balstita uz
cienpilnam savstarpg&jam attiecibam un vienlidzigdm iesp&jam visiem izglitojamajiem. Attistit infrastruktiru un resursus
atbilstosi miusdienigas un kvalitativas izglitibas prasibam, lai sekmétu katra izglitojama izaugsmi un piederibas sajutu skolai.

Laba parvaldiba

Veidot caurskatamu, efektivu un atbalstoSu izglitibas iestades parvaldibas sist€ému, kas balstita demokratiska vadiba,
profesionalas kompetences attistiba un ciesa sadarbiba ar visam mérkgrupam, nodroSinot izglitibas iestades strat€gisko
meérku sasniegSanu un ilgtsp&jigu attistibu.




6. RICIBAS PLANS ATTISTIBAS PRIORITASU IEVIESANAL
PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma: Atbilstiba mérkiem

Prioritate:
e Veidot vienotu izpratni par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu mérkiem un rezultatiem, nodros$inot, ka katrs izglitojamais atbildigi
attista savas kompetences un sasniedz labakos iesp&jamos rezultatus, apzinas savu nakotnes izglitibas un nodarbinatibas celu, ka ar1 piedzivo

cienpilnu, atbalstoSu un ieklaujosu macibu vidi neatkarigi no individualajam vajadzibam.

Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita Atbildigie
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)

Kompete Izveidota sistetma darbam ar talantigajiem un sniegts Izglitojamo individualo izaugsmes planu Klasu

nces un meérktiecigs atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas veidoSana un Tstenosana. audzinataji

sasniegu griitibam. Sadarbiba ar vecakiem gan individuali, gan

mi Vairak neka 60% izglitojamo ikdienas macibu kopsapulcgs par izglitojamo sasniegumiem un | Macibu
sasniegumi ir optimala Iiment (6-7 balles). iesp&jamo ricibas planu snieguma uzlabosanai. | prickSmetu
VPD rezultati ir augstaki neka videji valsti par 2—5%. Izglitojamo sasniegumu ikdienas macibu darba | pedagogi
Pedagogi ir sagatavojusi izglitojamos dalibai vismaz un valsts parbaudes darbos analiz€Sana, veicot
85-100% no novada organiz&tajam macibu priekSmetu meérktiecigu darbu pie identificEéto probléemu Atbalsta
olimpiadém/sacensibam/konkursiem. risinaSanas, rezultatu izvertéSanas. personals
Vismaz 25% dalibnieku ir novada Lasitprasmes un caurviju prasmju akcent€Sana .
olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati. pirmsskolas izglitibas programmas. Specialais
Ne mazak ka 90% pirmsskolas izglitojamo ir labi un Darbs atbilstosi izvirzitajam audzina$anas pedagogs
loti labi sagatavoti skolai. darba prioritatém: atbildiga, cienpilna, uz katra )
Izglitibas iestade tiek stiprinata sadarbiba ar izglitojama individualu izaugsmi versta Direktora
pirmsskolas izglitibas grupu, sekm&jot pirmsskolas un sadarbiba. vietnieks




sakumskolas satura péctecibu un katru gadu iegiistot Monetaras atbalsta sistémas nodro$inasana, Direktors
atgriezenisko saiti. piesaistot ziedotajus, lai motivétu un
iedvesmotu izglitojamos, kuriem ir augsti
sasniegumi gan ikdienas macibu darba, gan
novada olimpiadgs.
Izglitibas 60%-70% vidussskolas absolventu iestajas augstskolas Absolventu tik§anas ar izglitojamajiem. Klasu
turpinasa un koledzas. Absolventu aptaujas, ta uzlabojot izglitibas | audzinataji
na un Karjeras attistibas atbalsts, sadarbiba ar vecakiem un iestades turpmako darbibu un sniegtos
nodarbin absolventiem. pakalpojumus. Macibu
atiba Absolventu gaitas tiek monitorétas, uzturéta datubaze. Karjeras izglitibas un arpusstundu pasakumi, | prickSmetu
Atbalsta sisttma izglitojamajiem, kam ir zemi macibu daltba “Enu dienas”, karjeras ned€la, macibu skolotaji
sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu. ekskursijas un pieredzes apmainas braucieni,
izglitojamo vecaku profesiju diena. Direktora
vietnieks
Direktors
Vienlidzi Vismaz 85 % izglitojamo apgalvo, ka izglitibas iestadg ir Meérkgrupu anketé$ana katru gadu. Direktors
ba un cienpilnas savstarp€jas attiecibas. Izglitojamo un vecaku iepazistinaSana ar
ieklausan Ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijjumiem, kad izglitibas iestades normativajiem aktiem. KlaSu
a kads tiek fiziski un/vai emociondli aizskarts vai Izglitojamo ~ pasparvaldes  pasakumu  un | audzinataji
pazemots. aktivitaSu  plans.  Projekta  “Kontakts”
Katru gadu tiek veiktas merkgrupu aptaujas viedoklu Istenosana. Direktora
noskaidrosanai. EDURIO platformas abon&iana kvalitativas | Vietnieks
atgriezeniskas saites iegiiSanai. .
Psihologa un sociala pedagoga pieejamibas Izglitojamo
paSparvalde

izglitojamajiem ikdiena nodrosSinaSana.




Joma:

Prioritate:

Kvalitativas macibas

e Radit vidi, kura izglitojamie macas ar izaugsmes motivaciju, pedagogi attista savu profesionalo kapacitati, izglitibas programmas tiek Tstenotas
kvalitativi un atbilstosi nakotnes prasibam un izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita Atbildigie
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
MaciSana e Macibu stundu kvalitates novertésana ievaktie e Macibu stundu/nodarbibu véro$ana un analize (véro | Macibu
un dati liecina, ka 95% pedagogu plano un vada gan skolas vadiba, gan macibu jomu (MJ) vaditaji, gan | priekSmetu
macisanas musdienigas, kvalitativas, efektivas macibu savstarpéji pedagogi) ar mérki - izglitibas kvalitates | skolotaji
stundas. kapinasana un metodiskais atbalsts.
e Tiek veicinata izglitojamo pasvadita macisanas. e Izglitojamo prasme jégpilni organizét, planot un | Direktora
e Tiek realizéta visam mérkgrupam saprotama sasniegt izvirzitos méerkus, efektivi izmantojot | vietnieks
vertéSanas  sist€éma katra  vecumposma. digitalas macisanas platformas un pieejamos iestades
resursus un rikus. Direktors

Paaugstinats formativas vertéSanas nozimigums.
Pedagogi 100% izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un sniedz izglitojamajiem
jégpilnu un laicigu AS.

leviests lietpratiba balstits macibu saturs
pirmsskola. Pedagogi dalas ar to ar citam
izglitibas iestadeém.

Izglitibas iestadé sniegts individualiz€ts un
personaliz€ts atbalsts izglitojamajiem. Tas
nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi,

atbalsta personals un vecaki.

Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba ir saprotama
visam mérkgrupam.

Izglitibas  satura apguves kopiga planoSana,
rotalnodarbibu organizéSana visas dienas garuma un
savstarpgjas pieredzes apmaina pirmsskolas izglitibas
programma.

Sadarbiba: izglitojamais — vecaki — pedagogs, kas
veicina kvalitativu macibu procesa organizaciju un
sasniegumu rezultatu analizi.

Pedagogu sadarboSanas ar atbalsta personalu, planojot
un stenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu,
péc nepiecieSamibas pielagojot macibas konkrétiem
izglitojamajiem.

Pedagogu aktiva iesaistiSanas novada macibu jomu
darba, daliSanas pieredze.
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Pedagogu Pedagogi veic savas profesionalas darbibas Pedagogu darba paSvérté$ana macibu gada nogalé. | KlaSu
profesionala pasvertésanu. 90% un vairak pedagogu apzinas Profesiondlo mérku izvirzisana nakamajam macibu | audzinataji
kapacitate sev nepiecieSamo profesionalas kompetences gadam, balstoties secinajumos.
pilnveidi. Pedagogu profesiondlas  kapacitates  attistiba. | Macibu
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos Individualizacijas, diferenciacijas un IT j&gpilna | prickSmetu
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionalas izmantoSana macibu procesa. skolotaji
kompetences pilnveide. Efektiva  pedagogu  profesionalas  pilnveides, ‘
Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas sadarbibas un labas prakses popularizeSana izglitibas D 1rekftora
programmu macibu priek§metu un jomu iestade un arpus tas. Vienotas pieejas nodro§inasana | vietnieks
macidana. izglitibas programmu Tstenosana. .
Notiek jaunu pedagogu piesaiste. PE:dagogu _sa}/stgfpéja fia_liéanég p}?redzé ar kursos | Direktors
Tiek izmantots Valsts izglitibas attistibas gltajam vertigajam atzinam un idejam.
agentlras piedavatais metodiskais atbalsts.
Izglitibas Ne mazak ka 80% aptaujato pedagogu, Aptauju organizé$ana pedagogiem, izglitojamajiem | Klasu
programmu izglitojamo un vecaku apliecina, ka izglitibas un vecakiem par izglitibas iestades sniegtajiem | audzinataji
Istenosana iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un pakalpojumiem.
kvalitativi. Lietpratiga klasvadibas panémienu izmantoSana un M?‘CT?u
Vismaz 90% pedagogu mérktiecigi sadarbojas vertiborientetas pasnoveértéSanas, paSkontroles un pr1€ksr_r1etu
izglitibas programmu Tsteno$ana, nodrosinot pasdisciplinas prasmju attistiSana klases stundas. skolotaji
izglitibas programmu mérku sasniegSanu, t.sk., STEM  jomas intereSu izglitibas ~programmu Direktora
nepiecie$amo starppriek$metu saikni, piedavajuma paplaémﬁéana. vietnieks
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, Valsts atceres dienu atzimesana.
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade Direktors

definéto  audzinaSanas prioritaro  darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.
NodroS$inata intereSu izglitiba, izveérsts STEM
jomas piedavajumu klasts.

Atbilstosi izglitibas programmam un to specifikai
izglitojamajiem tiek veidota izpratne un attieksme

pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
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Latvijai, aktualizéta sabiedriska aktivitate un
pilsoniska lidzdaliba.

Joma:

Prioritate:

Ieklaujosa vide

e Nodrosinat fiziski un emocionali drosu, pieejamu un psihologisko labklajibu veicino$u macibu vidi, kas balstita uz cienpilnam savstarpgjam
attiecibam un vienlidzigam iesp&jam visiem izglitojamajiem. Attistit infrastrukttiru un resursus atbilstosi miisdienigas un kvalitativas izglitibas

prasibam, lai sekmétu katra skoléna izaugsmi un piederibas sajiitu skolai.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita Atbildigie
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
rezultati)
Pieejamiba e Regulari tiek izstradati un istenoti individualie Atbalsta pasakumu pieejamiba gan talantigajiem | KlaSu
izglitibas programmas apguves plani katram izglitojamajiem, gan tiem, kuriem ir maciSanas | audzinataji
izglitojamajam ar specialajam vajadzibam, grﬁﬁbas, - konsu}tﬁcijas, individualas tiksanas, i
katru gadu kapinot izglitojamo attistibas pagarinatas grupas, internata pedagogu resurss. MgcTE)u
dinamiku vismaz par 0,2% attieciba pret Internata darbibas izvertéSana un nepiecieSamo | prickSmetu
ieprieks$&jo macibu gadu. uzlabojumu veiksana. _ skolofaji
e Izglitibas iestade tiek nodroSinata iesp€ja dzivot DaH_ba' pro'J.ektos, 'kavs .sriledz a_tb_alstu_darbarvn ar Direk
s - N e izglitojamajiem priekslaicigas macibu partraukS$anas | Direktora
misdieniga un dro$a internata. . S ietniek
) A L risku mazinasanai. VIEIEKs
e Tiek wuzlabota izglitibas iestades telpu
kapacitate. Direktors
Drosiba  un o Tiek veikti preventivie darbi ieks€jas kartibas Ikgadgja aptauja par labbtitibu visam merkgrupam. Klasu
psihologiska noteikumu  parkapSanas  novér§anai  un Programmas MobbingSTOP aboné$ana (sakuma 4.- | audzinataji
labklajiba emocionali un fiziski drosas vides radiSana. 8.klasém, perspektiva gan pirmsskolas izglitibas |
grupas, gan 1.-12. klasgs). Direktora
vietnieks
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Izglitibas iestades darbiba iesaistitie veido
pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarpgjas
attiecibas, reizi gada iegiistot nepiecieSamo
informaciju un datus, kuri liecina, ka vismaz
90% izglitojamo un darbinieku izglitibas iestade
juitas emocionali drosi.

Tiek apgtta latgalu valoda visos posmos, ta
stiprinot piederibas sajiitu viet€jai kopienai un
Latgalei.

Tiek sekméta patriotiska un pilsoniska
audzinasana, stiprinot nacionalo identitati,
valstiskuma apzinu un lojalitati Latvijas valstij
un Satversmei.

Dazadi preventivie un saliedéSanas pasakumi:
tikSanas ar policijas parstavjiem, psihologu,
ugunsdzés€jiem un medikiem. Izglitibas iestades
tradicionalo pasakumu turpinaSana: Ziemassveétku
ieskanas koncerts, Zetonu vakars, Maminu dienai
veltits pasakums.

Latgalu valodas pulcina nodarbibu nodrosinasana.
Vismaz divu skolas kolektiva saliede€Sanas pasakumu
organize€Sana gada.

Direktors

Infrastruktira
un resursi

Tiek veicinata efektiva resursu izmanto$anua
nodroSinot materialtehniskas bazes
paplasinasanu.

Tiek nodro$inata digitalo tehnologiju lietoSana
macibu procesa, par ko liecina 70% veéroto
stundu/nodarbibu.

Vismaz 90% pedagogu ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek nodro$inati,
izvertejot pedagoga kompetenci un velmi tos
izmantot macibu un audzinasanas procesa.

Ir papildinats sporta inventara piedavajums un
modernizéts sporta laukums.

Veseliga dzivesveida popularizéSanai tiek
ierikotas papildu sporta un atpiitas zonas ar
miusdienigu aprikojumu.

Ir moderniz€ta izglitibas iestades vide,
paplaSinot telpu izmantoSanas iespgjas.

Datorklases labiekartosana, atjaunojot IT.

Macibu vides moderniz€Sana, turpinot kabinetu
aprikoSanu ar interaktivajiem ekraniem.

Kvalitativu digitalo macibu Iidzeklu iegadaSanas,
noskaidrojot pedagogu viedoklus, un aktiva to
izmantoSana.

Darbnicu €ka kabineta renovacija, ta gistot telpu
pagarinata grupas vajadzibam.

Gaitenu stendu un zZim&umu renovacija un
atjaunoSana projekta “Kontakts” ietvaros un sadarbiba
ar izglitojamo pasparvaldi.

Gridas segumu atjaunoSana Sporta nama, basketbola
laukuma virsmas seguma renovacija un sporta
inventara papildinasana.

Pirmsskolas izglitibas grupu ara vides labiekartoSana.
Resursu nodroSinajuma izvertéSana vismaz 1x gada,
izzinot pedagogu, izglitojamo un izglitibas iestades
padomes viedokli.

(Gaj&ju celinu renovacija.

Direktors

Direktora
vietnieks
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Video novéroSanas ierikoSana izglitibas iestades
teritorijas neparredzamos punktos.

TualeSu atjaunoSana un atsvaidzinataju uzstadiSana.
Atpiitas telpu izveide, aprikojot tas ar divaniem,
pufiem un galda sp&lém.

Klusas zonas labiekartoSana izglitojamo
individualajam darbam.

“Dusmu istabas” izveidoSana izglitojamo emociju
parvaldiSanai stresa situacijas.

Joma:

Prioritate:

Laba parvaldiba

e Veidot caurskatamu, efektivu un atbalstosu izglitibas iestades parvaldibas sistému, kas balstita demokratiska vadiba, profesionalas kompetences
attistiba un cie$a sadarbiba ar visam mérkgrupam, nodrosinot iestades stratégisko mérku sasniegSanu un ilgtsp&jigu attistibu.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita Atbildigie

(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)
Administr e Direktors regulari piesaista finanSu resursus no e FinanSu piesaiste izglitibas iestades attistibai ar | Katru gadu
atrva dazadiem avotiem un efektivi tos izmanto. projektu, ziedojumu, sponsoru palidzibu.
efektivitat e Izglitibas iestades paSnovértdjuma zinojuma e Saniaksmju cikliskuma ievéro$ana ar visam | Direktors
€ tapsana, ka arf strat€gijas noteiksana tiek iesaistitas meérkgrupam.

visas mérkgrupas.

Vadibas o Izglitibas iestade 1steno efektivu kvalitates sistemu, e Vadibas sistematiska stundu véroSana atbilstosi katra | Katru gadu
profesion kura sasniegti dibinataja izvirzitie merki. macibu gada izvirzitajiem noveroSanas meérkiem,
ala e Direktors prot cienpilni paust savu viedokli, ka ar rezultatu analize pedagogiskas padomes sedgs. Direktors
darbiba sniegt un sanemt atgriezenisko saiti.
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Direktoram ir plasas zinasanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas Ilideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz Tstenot
demokratisku  1@mumu pienemsSanu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestadé regulari tiek parvalditi un
aktualizeti normativie dokumenti.

Visas iesaistitas puses izprot normativo dokumentu
nozimi, saredz savu personigo atbildibu par to
ievérosanu.

Direktora zinasanu padzilinasana stratégiskaja
planosana un normativo aktu izstrade.

Lideribas attistibas programma giito atzinu, vadibas
metoZu un pieeju ieviesana.

Emocionali inteligentas kultirvides veido$ana ar
meérktiecigam aktivitateém.

Regulara normativo aktu izmainu uzraudziba un
savlaiciga nepiecieSamo korekciju veikSana.

Atbalsts
un
sadarbiba

Izglitibas iestade tiek akcent€ti maciSanas
organizacija darbibas pamatprincipi.

Tiek istenota cieSa sadarbiba ar viet€jo kopienu,
vecakiem.

Izglitibas iestade aktivi iesaistas regionalajos un
starptautiskajos projektos.

Ne mazak ka 80% aptaujato pedagogu, izglitojamo
un vecaku apliecina, ka izglitibas iestades sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

Regulari tiek organizéta pedagogu labas prakses
pieméru popularizéSana, pedagogu profesijas un
izglitibas iestades prestiza celSana, direktoram
profesionali komunic€jot medijos, socialajos tiklos.
Tiek nodroSinata regulara vadibas komandas,
vecaku, izglitibas iestades padomes, izglitojamo
pasparvaldes iesaiste izglitibas iestades darbiba,
iestades prioritasu sasniegSana.

Panakta izglitibas iestades daliba Dziesmu un deju
svetku tradiciju saglabaSana.

Kopiga maciSanas, iesaistot visas merkgrupas. Daliba
projekta “Eprasmes”, vieslektoru piesaiste.

Visu mérkgrupu anketésSana.

Pieredzes  apmainas  braucienu  organizé$ana
pedagogiem vismaz 1x gada.

Vecaku priekSlikumi pienemSana un kopigu
risindjumu rasana.

Ikgadgjo individualo sarunu ar visiem darbiniekiem
organizésana par vinu paveikto, redz€jumiem un
turpmakajiem profesionalajiem mérkiem, sniedzot ar1
atgriezenisko saiti.

Informacijas  aktualiz€Sana  izglitibas  iestades
timeklvietné, ka ari FB, Instagram un TikTok
lietotn€s.  Informacijas  aktualizéSana  skolas
timeklvietné, ka ari FB, Instagram un TikTok
lietotnes.

Sadarbiba ar dibinataju risinajuma rasana tautas t€rpu
iegadei sakumskolas izglitojamajiem.

Simbolisku balvu vai titulu, pieméram, “Ménesa
skoléns”, “Gada Iideris”, izveidoSana, lai novertétu
izglitojamo centibu un ieguldijumu skolas attistiba.

Katru gadu
Direktors

Direktora
vietnieks

Izglitojamo
pasparvalde

Izglitibas
iestades
padome
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Audzinasanas darba prioritates 2025./2026.-2027./2028.macibu gadam

Macibu
gads
2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Prioritate

Izaugsme

Katra Kklase definé
savu izpratni par
veértibu - izaugsme.

Atbildiba

Katra Kklase definé
savu izpratni par
veértibu - atbildiba.

Ciena

Katra Kklase definé
savu izpratni par
vertibu - ciena.

Sasniedzamais rezultats

Izglitojamie apzinas savu individualo potencialu,
pilsonisko  lidzatbildibu un spg izvirzit
personigos attistibas merkus.

Veidojas motivacija macities un pilnveidot sevi
dazadas jomas.

Attistitas sadarbibas prasmes un radosums.

Izglitojamie izprot savus pienakumus pret sevi,
klasi, skolu un sabiedribu.

Sp€j uznemties atbildibu par lémumiem un ricibu.
Palielinas iesaiste sabiedriskaja dzivé un
brivpratigajos darbos.

Izglitojamie attista cienpilnu attieksmi pret sevi
un citiem.

Izglitibas iestade valda kolegialitates un
savstarp&jas sadarbibas un atbalsta kulttra.
Izglitojamie ievéro demokratiskas veértibas un
iestades tradicijas.

Planotas aktivitates

AudzinaSanas stundas par mérku izvirziSanu
un pasizaugsmi.

Karjeras  dienas un  tikSanas  ar
absolventiem/studentiem, citi pasakumi.
Daliba radoSajos konkursos, zinatniski
pétnieciskaja darba.

Personigo izaugsmes planu izstrade un
izverteéSana.

Diskusijas par veseligu dzivesveidu un
emocionalo inteligenci.

Programmas MobingSTOP ievieSana.

Audzinasanas stundas par atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

Diskusijas par vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.
Izglitojamo paSparvaldes aktivitates un
iniciativas.

Vecaku un pedagogu iesaiste audzinaSanas
aktivitates.

Audzinasanas stundas par cienu, toleranci un
dazadibas pienemsanu.

Izglitibas iestades un klasu saliedeéSanas
pasakumi.

Starpkultiiru pasakumi un sadarbibas projekti
ar citam izglitibas iestadem.
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Direktore 7. Maksimova

Izglitibas iestades tradiciju un
saglabasana.

svetku

Aptaujas par izglitojamo savstarpgjam

attiecibam un vides kvalitati.
Patriotisma un  piederibas
latgaliskas identitates apzinasanas.

radiSana,
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